
 
 

  
 
 
   

ประกาศเทศบาลนครนนทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ  2561 
............................................................ 

 

ด้วยเทศบาลนครนนทบุรี จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง    
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ของพนักงานจ้าง รอบปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 จ านวน  15  อัตรา เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลนครนนทบุรี 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 4, 8, 9, 18, 19, 24 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนนทบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 ข้อ 28 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1๓ สิงหาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  ๑.๑.1 ต าแหน่งส าหรับผูมี้คุณวุฒ ิ
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   2    อัตรา 
 - ผู้ช่วยครู (ภาษาญี่ปุ่น) จ านวน   2    อัตรา 
 - ผู้ช่วยครู (คณิตศาสตร์) จ านวน   2    อัตรา 
 - ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) จ านวน   1    อัตรา 
 ๑.๑.2 ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 - พนักงานขับรถยนต์ จ านวน   4 อัตรา 
 - แม่ครัว จ านวน   1    อัตรา 
 ๑.2 พนักงานจ้างทั่วไป  
  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จ านวน   2 อัตรา 
  - ภารโรง จ านวน   1 อัตรา 
                    (รายละเอียด ปรากฏอยู่ในเอกสารการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

 2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  
 ผู้สมัครคัดเลือกซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติ    
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

2.1 คุณสมบัติ... 
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2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ลงวันที่  9  กรกฎาคม 2547  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ ความสามารถ

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                    
ในพรรคการเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง     
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
 3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงวันที่ 5 มีนาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา และเวลา 13.00 – 16.30 นาฬิกา (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง 
ส านักปลัดเทศบาล ชั้น 3  ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี อาคาร 2 (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) 
   3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 3.2.1  รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว     
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน  4  รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล ที่ด้านหลังรูปถ่าย 
 

3.2.2 ส าเนา... 
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 3.2.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ  
 3.2.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  2  ฉบบั 
 3.2.4  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร (5  มีนาคม   2561) 
ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล 
 3.2.5  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Records) ภาษาไทย     
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ     
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (5  มีนาคม  2561)  จ านวน  1  ฉบับ 
   3.2.6   ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ส าเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ   
ภายในวันปิดรับสมัคร (5 มีนาคม  2561) จ านวน  1  ฉบับ  

   ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือขั้นประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 5 มีนาคม 2561 
 3.2.7 ส าเนาใบส าคัญทางทหาร ได้แก่ สด.9 และ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัคร
คัดเลือกเป็นเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ  
 3.2.8   ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก จ านวน 1 ฉบับ  
(กรณีต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์)  
   3.2.9 หนังสือรับรองการท างาน กรณียื่นใบสมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) จ านวน  1  ฉบับ   
 3.2.10  ส าเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว      
และหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ   
 3.2.11 ผู้ค้ าประกัน (ต้องเป็นข้าราชการระดับช านาญงาน หรือระดับปฏิบัติการขึ้นไป) 
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้ค้ าประกัน จ านวน 1 ฉบับ 
 3.2.12 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับรอง (หนังสือรับรองบุคคล) จ านวน  1  ฉบับ   
   3.2.13 พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้      
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501          
และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

ส าเนาเอกสารที่ย่ืนในการสมัคร ผู้สมัครต้องลงนามรับรองเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ   

4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 การสมัครคัดเลือกตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัคร     

และรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูล     
หรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน  

 4.2 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยผู้สมัครคัดเลือก    
ต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด              
อันเนื่องมาจากผู้สมัครคัดเลือก หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครคัดเลือกน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก
ในครั้งนี ้โดยให้ถือเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

 
5. การประกาศ... 
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 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
           เทศบาลนครนนทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 9 มีนาคม 2561 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์บริหารงานบุคคล ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง ชั้น 2 อาคาร 2 ส านักงานเทศบาลนครนนทบุรี    
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และ www.nakornnont.go.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่           
โทรศัพท์หมายเลข 0 2589 0505 ต่อ 1325   

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี      

จะเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการแห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

 6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการ       
สอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ก าหนดคะแนนเต็ม  300  คะแนน 

  6.1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียนอัตนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเทศบาล 
   - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

6.1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง สอบข้อเขียนอัตนัย (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) 

   - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีก าหนดไว้      
ในทะเบียนต าแหน่งพนักงานจ้าง (แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้) 

 6.1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  - โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
6.2 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ (พนักงานขับรถยนต์,แม่ครัว) ใช้วิธีการ

ประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และทดสอบภาคปฏิบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 6.3 พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก – ทั่วไป,ภารโรง) ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก    

บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลนครนนทบุรี  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ 
 7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการคัดเลือกแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60  
 7.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนรวมทุกภาค ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

  8. ระยะเวลาการจ้าง 
      พนักงานจ้างตามภารกิจจะท าสัญญาจ้างไม่เกิน 3 ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปจะท าสัญญาจ้าง    
ไม่เกิน 1 ปี  
  
 
 

อนึ่ง... 
 
 
 

http://www.nakornnont.go.th/


 - ๕ - 
 
 อนึ่ง ถ้าปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม       
ในการคัดเลือก อาจพิจารณาให้ยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือยกเลิกการสอบเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาควิชา
ที่เกิดการทุจริตหรือยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะรายที่เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควรได้ 
ส าหรับผู้ที่ทุจริตและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกอีก 
และไม่มีสิทธิสมัครสอบเป็นพนักงานจ้างเทศบาลนครนนทบุรีอีกต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ   ณ   วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561                            

                                                 
              (นายสมนึก  ธนเดชากุล) 
            นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี 
 
 
 

 



 การประเมินสมรรถนะ 

 
 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
2.1 มีทักษะ 
2.2 มีความสามารถ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
3.4 ทัศนคต ิแรงจูงใจ 
3.5 ฯลฯ 

 

 
 

30 
 
 

20 
20 

 
10 
10 
5 
5 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 
หรือทดลองปฏิบัติ 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
หรือทดลองปฏิบัติ 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
หรือทดลองปฏิบัติ 
 

รวม 100  
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ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนนทบุรี 

เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ลงวันที ่ 9  กุมภาพันธ์  2561 

 

ชื่อต าแหน่ง 
 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ค่าตอบแทน 

ส านักการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยครู 
 

       
 
  -ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการท าหน้าที่
หลักด้านการจัดการเรียนการสอน   
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์วิจัย เพ่ือพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย เ น้ น
ความส าคัญทั้ งความรู้  คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ง า ม 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ ได้ รั บ
มอบหมาย          
 
 

       

 
   -มีคุณวุฒิ ไม่ ต่ า กว่ าปริญญาตรี     
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ห รื อ ส า ข า วิ ช า
ศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้         
   -มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู     
หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบ
วิ ช า ชี พค รู ต ามที่ คุ รุ ส ภ าออก ให้       
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 
 
(ดูรายละเอียดวิชาเอก และกลุ่มวิชาเอก     
ที่รับสมัครพนักงานจ้างตามรายละเอียด
ภาคผนวก ข.) 

 
 

หลักสูตร 4 ปี 
ได้รับค่าตอบแทน 

15,000 บาท 
 

หลักสูตร 5 ปี 
ได้รับค่าตอบแทน 

15,800 บาท 
 

 
 

 

 
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 

     
  -ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริม    
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน  
ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า      
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยจะต้องผ่าน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
 
 

     
 -มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืน    
ที่ เ ที ย บ ไ ด้ ใ น ร ะ ดั บ เ ดี ย ว กั น           
ทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์
เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา         
หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่ ก.ท.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้   
 1.มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่ เ ที ย บ ไ ด้ ใ น ร ะ ดั บ เ ดี ย ว กั น            
ทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์
เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา     
หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่  กจ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด     
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้   

 
 
 

หลักสูตร 4 ปี 
ได้รับค่าตอบแทน 

15,000 บาท 
 

หลักสูตร 5 ปี 
ได้รับค่าตอบแทน 

15,800 บาท 
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ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนนทบุรี 
เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุร ี

 ประจ าปีงบประมาณ 2561 ลงวันที ่ 9  กุมภาพันธ์  2561 

 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อต าแหน่ง 
 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ค่าตอบแทน 

          
 2.มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่ เ ที ย บ ไ ด้ ใ น ร ะ ดั บ เ ดี ย ว กั น            
ทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์
และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแล
พัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ติ ด ต่ อ กั น ม า แ ล้ ว           
ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงาน
และระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  
 3.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ห รื อ ห ลั ก ฐ า น ที่ ใ ช้ แ ส ด ง ใ น ก า ร
ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุ รุ สภา      
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอบ 

 

 
3. พนักงานขับรถยนต์ 
   (ผู้มีทักษะ) 

   
  -ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความ
สะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็ กๆ  น้ อยๆ  ในการ ใช้ รถยนต์
ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   

    
      

   
  -มีความรู้ความสามารถ และความ
ช านาญงานในหน้ าที่  และได้ รั บ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย   
มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะ
ในงานที่ จะปฏิบัติ ไม่ต่ า กว่ า  5 ปี     
โ ด ย จ ะ ต้ อ ง มี ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง          
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ   
 

 
ให้ได้รับค่าตอบแทน 

9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
2,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 
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ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลนครนนทบุรี 

เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลนครนนทบุรี 
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ชื่อต าแหน่ง 
 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ค่าตอบแทน 

 
4. แม่ครัว (ผู้มีทักษะ) 

   
 -ท า ห น้ า ที่ จั ด เ ต รี ย ม อ า ห า ร        
ดู แ ล รั ก ษ า อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื่ อ ง มื อ 
เค รื่ อ ง ใ ช้ เ กี่ ย ว กั บ ง านดั ง กล่ า ว      
หรือปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ ง   
ของทางราชการ และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  
  -มีความเหมาะสมในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ก า ร ค รั ว เ รื อ น  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ และมีทักษะในงาน     
ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  5 ปี        
โ ด ย จ ะ ต้ อ ง มี ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง           
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

 
ให้ได้รับค่าตอบแทน 

9,400 บาท 
และเงินเพิ่ม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
2,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน 
11,400 บาท 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
5. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

   
 
  -ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ดู แ ล เ ด็ ก เ ล็ ก        
ห รื อ ง า น อ่ื น ใ ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง           
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
         

 
 
  -มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม   
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
 

ให้ได้รับคา่ตอบแทน 
9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
1,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 

 
6. ภารโรง 

      
  - เปิด - ปิด ส านักงาน ท าความสะอาด
บริเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร มิ ใ ห้ สู ญ ห า ย       
หรือ  งาน อ่ืนใดที่ เกี่ ยวข้อง และ
ปฏิบั ติ ง านตามที่ ผู้ บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

    
  -มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม  
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

 
ให้ได้รับคา่ตอบแทน 

9,000 บาท 
และเงินเพิ่ม 
การครองชีพ

ชั่วคราว 
1,000 บาท 

รวมค่าตอบแทน 
10,000 บาท 



                                                                                  หน้าที่ 4                                                         ภาคภนวก ข  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มวิชาที่รับสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

ต าแหน่งผู้ช่วยครู 
 

ต าแหน่ง คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก 
รหัส

สาขาวิชา 
ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ 

1.1 คณิตศาสตร์ 
1.3 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
1.5 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
1.7 สถิติ 
1.9 สถิติประยุกต์ 
1.11 สถิติศาสตร์ 

 
1.2 การสอนคณิตศาสตร์ 
1.4 คณิตศาสตร์ศึกษา 
1.6 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
1.8 สถิติคณิตศาสตร์ 
1.10 คณิตศาสตร์สถิติ 

 

- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกคณิตศาสตร์ ที ่ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาเอกภาษาญี่ปุ่น 

3.1 ภาษาญี่ปุ่น 
3.3 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

 
3.2 การสอนภาษาญี่ปุ่น 
3.4 การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (ญี่ปุ่น) 

 

- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น ที ่ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ช่วยครู 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา 
1.1 พลศึกษา 
1.3 ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
1.5 การฝึกและการจัดการกีฬา 
1.7 สันทนาการ 
1.9 สุขศึกษา 

 

 
1.2 การสอนพลศึกษา 
1.4 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.8 นันทนาการ 
1.10 การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

 
- กลุ่มวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ วิชาเอกพลศึกษา ที ่ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

หรือที่ ก.ค.ศ. รับรองและก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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