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 บทที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร                    
จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเป็นผู้ควบคุมกำกับดูแล ประสานงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 6 แห่ง  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 12 แห่ง สำนักการศึกษาจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575)  
ของเทศบาลนครนนทบุรี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี  ตามนโยบาย                  
การพัฒนาประเทศ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น ปัญหาและความต้องการ            
ของสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 เพื่อจะช่วยเป็นเครื่องมือให้กับสำนักการศึกษา และสถานศึกษาได้รับทราบถึง
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในการจัดการศึกษาของเทศบาลนครนนทบุรี และศักยภาพของท้องถ่ิน 
  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษา 
โดยนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) มาทบทวนปรับปรุง และรวบรวมรายละเอียด แผนงาน/
โครงการในการพัฒนาแต่ละปี โดยมีความสอดคล้องต่อเนื่องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  เพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนงาน/โครงการ โดยลำดับความสำคัญเริ่มจากยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อให้การบริหารงานของสำนักการศึกษา มีทิศทาง
สอดรับการเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลง ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการพัฒนาคนให้มี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ               
ที่พัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีหลายแนวทางด้วยกันการจัดการศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่ความเป็นเลิศ               
โดยบริหารงานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  2.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

ได้มีพระราชดำรัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ตอนหนึ่งว่า“..พอเพียง มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้ อีก คือคำว่า 
พอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียน
คนอื่นน้อย ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า  พอประมาณ 
ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้แต่ว่ าต้องไม่ไป
เบียดเบียนคนอื่น..” พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 4 ธันวาคม 2541  

      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้   ได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การสหประชาชาติ (UN)              
โดยนายโคฟี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัลThe Human Development 
Lifetime Achievement Award แกพ่ระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) เมื่อ 26 พฤษภาคม 2549 และได้มีปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่า
เป็นปรัชญาที่สามารถเริ่มได้จากการสร้างภูมิคุ้มกัน ในตนเองสู่หมู่บ้าน และสู่เศรษฐกิจในวงกว้างขึ้นในที่สุด 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770
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เป็นปรัชญาที่มีประโยชน์ต่อประเทศไทยและนานาประเทศ โดยที่องค์การสหประชาชาติได้สนับสนุนให้
ประเทศต่างๆ ที่เป็นสมาชิก 166 ประเทศ ยึดเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ใน
หลวงรัชกาลที่ 9) นี้ นับว่าเป็นแนวคิดสำคัญที่สุดในการสอนคน ซึ่งนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งคำนิยามความพอเพียงจะต้อง
ประกอบด้วย  3 คุณลักษณะพร้อมๆ กัน คือ  
    1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  
     2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำ
นั้นๆ อย่างรอบคอบ  

  3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง  
ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

   เงื่อนไขการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัย 
ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

  1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  
ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  

  2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม                   
มีความชื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิตแนวทางปฏิบัติ/                
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
ที่มา : มูลนิธิชัยพัฒนา http://www.pcru.ac.th/kings/project4.php   

2.2 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”)  

     1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง   
     2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
     5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

      6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ผมบ.) เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
  1. ความมั่นคง 
  2. การต่างประเทศ 
  3. การพัฒนาการเกษตร 
  4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
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  5. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  6. การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
  8. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  9. เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
  13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  14. ศักยภาพการกีฬา 
  15. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  16. การพัฒนาความเสมอภาคและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
  17. การสร้างหลักประกันทางสังคม 
  18. การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  19. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
  20. การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  22. การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

 2.4  (ร่าง)กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 (พ.ศ.2571-2575) 

 วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดทิศทางและภาพรวมของการพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2571–2575) ก่อนที่จะมีการยกร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 
(พ.ศ.2571-2575) ฉบับสมบูรณ์ในขั้นต่อไป เน้นการจัดทำแผนที่สามารถ "นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง"  มุ่งทำให้
ทิศทางชัด และขับเคลื่อนเกิดขึ้นจริง เพื่อสร้างโอกาสและความหวัง ที่ประชาชนรู้สึกได้ในอีก 5 ปีข้างหน้า โดย
มุ่ งเน้นความชัดเจนของเป้าหมาย (Vision) การสร้างแนวร่วม (Alignment) และการขับเคลื่อนที่ มี
ประสิทธิภาพ (Execution) ผ่าน 5 เสาหลัก (T-R-U-S-T) โดยมีสาระสำคัญโดยสรุป  ดังนี้ 

 5 เสาหลักการพัฒนา (5 Pillars of Development) เพื่อผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้แก่ 
 เสาหลักที่ 1 Transform (การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ) มุ่งเพิ่มผลิตภาพในภาคการผลิตเดิม
และยกระดับเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ (New Engines) พร้อมลดขนาดเศรษฐกิจนอกระบบเพื่อให้ SMEs 
เข้าสู่ระบบการแข่งขันที่เท่าเทียม และเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 เสาหลักที่ 2 Reform (การปฏิรูปภาครัฐ) มุ่งปฏิรูปการบริหารจัดการ โครงสร้าง และวิธีการ
ทำงานของภาครัฐ เปลี่ยนบทบาทจากผู้ควบคุม (Regulator) เป็นผู้สนับสนุน (Facilitator) เร่งรัดการปฏิรูป
กฎระเบียบเพื่อลดต้นทุนทางธุรกิจ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ธรรมาภิบาลเพื่อขจัดการทุจริต 
 เสาหลักที่  3 Upgrade (การยกระดับทุนมนุษย์) ส่งเสริมพัฒนาทักษะที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome-based Skills) เพื่อรองรับประชากรในวัยแรงงานที่มีแนวโน้มลดลง การพัฒนาทักษะแรงงาน ปรับ
รูปแบบการจัดการศึกษา และวางรากฐานสวัสดิการที่มั่นคงตลอดช่วงชีวิต 
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 เสาหลั กที่  4  Sustain (การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่ งแวดล้อม )  มุ่ งจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Tools) เพื่อการอนุรักษ์ การจัดการปัญหา PM 
2.5 อย่างเด็ดขาด และการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับโลก
 เสาหลักที่ 5 Transfer (การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม) มุ่งลงทุนพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเป็นเงื่อนไขสำคัญในการก้าวข้ามข้อจำกัดเชิงโครงสร้างเดิมและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจใหม่
ให้กับประเทศ จึงมุ่ง “ซ่อมและเสริม” ระบบวิจัยและนวัตกรรมให้เอื้อต่อ “การลงทุน ถ่ายทอด และนำไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม” ควบคู่กับการ “สร้าง” เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาและเป้าหมายของแผนเพื่อเพิ่มผลิตภาพและต่อยอดการเติบโตในระยะยาว 
 หลักคิดนำทาง (Guiding Principles): เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดลำดับสิ่งที่ต้องดำเนินการ 
ได้แก่ การมุ่งยกระดับ ผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศ, การสร้างประโยชน์อย่าง ทั่วถึง (Inclusivity) 
แก่ประชาชน, การเสริมสร้างความสามารถในการ ปรับตัว (Adaptability) ให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
และการสร้างภูมิคุ้มกันและความมั่นคง (Immunity) ให้สามารถรองรับต่อความผันผวน 

 2.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิรูปการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรยีนรู้โดยรวมของประเทศ                 
โดยพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
  เรื่องที่ 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  เรื่องที่ 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องที่ 4 :การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย ์
  เรื่องที่ 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
  เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมาย              
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  เรื่องที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมดว้ยระบบดิจิทัล
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 

 2.6 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน 
  เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 
สำหรับทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ 
ทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและ 
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มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน                
ในราคาที่ย่อมเยา 
  เป้าหมายที่  8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน                
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
   
  เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
  เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

 

  เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย  
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 13 : เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
  เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืนจัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่  
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  2.7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและ  
พาณิชยกรรมด้วยระบบอัจฉริยะ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกัน
บรรเทาพิบัติภัย 
  ประเด็นการพัฒนาที่  3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สังคมน่าอยู่ 
                              ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 2.8 ร่างแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ.2571 – 2575)  
   • เป้าหมายการพัฒนา นนทบุรี 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนรากฐานอัตลักษณ์นนทบุรี ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่และกระจายรายได้สู่ฐานราก 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศเมืองและการปรับตัวสู่เมือง
คาร์บอนต่ำ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เมืองอัจฉริยะที่เชื่อมต่อด้วยโครงข่ายคมนาคม และขนส่งอย่าง
ไร้รอยต่อ 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พลังงานสังคมที่ขับเคลื่อนทุนมนุษย์สู่สุขภาวะที่ดี การเรียนรู้
ตลอดชีวิต และสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกคนอย่างเสมอภาค 
  •   นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาเมืองภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ (NEXT NONT) ประกอบด้วย “3S” ดังนี ้
  1. Smart District (ชีวิตง่าย ๆ อยู่สบาย ใกล้ทุกอย่าง) 
  2. Seamless Flow (เชื่อมต่อ รถ-ราง-เรือ-ล้อ ไร้รอยต่อและเขียวสะอาด) 
  3. Social Space (เปลี่ยนที่รกร้างให้เป็นลานของชุมชน) 

 2.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัย ของประชาชนอย่างมีความสุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสรา้งและพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนา ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันดีงาม 

 2.10 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนนทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาวะที่ดี  
มีรายได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นบูรณาการ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเร่งพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยอาศัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายของผู้บริหารเทศบาลนครนนทบุรี 
 นายสมนึก  ธนเดชากุล นายกเทศมนตรีนครนนทบุรี แถลงต่อสภาเทศบาลนครนนทบุรี                 
เมื่อวันนพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 วิสัยทัศน์ “นครนนท์เมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีบริการ
ที่เป็นเลิศ และบริหารจัดการที่ดี” ผ่าน 8 นโยบายการพัฒนานครนนท์ สำคัญ ๆ ดังนี้ 
                    1. 3 นโยบายหลักสานต่อนครนนท์ ดังนี้ 
  1.1 ยกระดับคุณภาพชีวิต เช่น ก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน , ศูนย์บริการ
สาธารณสุข, ศูนย์เวชศาสตร์วิถีชีวิต (Wellness Center), เพิ่มเครื่องฟอกไตเทียม และจัดพื้นที่ Co Working 
Space เพื่อชุมชน 
  1.2 พัฒนาการศึกษา สนับสนุนการเรียนรู้และกีฬา เช่น ก่อสร้างโรงเรียนนครนนท์วิทยา 
1 และโรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6 แห่งใหม่, เพิ่มหลักสูตร MEP และภาษาจีนทุกโรงเรียน, ก่อสร้างอาคาร
ศูนย์กีฬาครบวงจร, ปรับปรุงอาคารศาลากลางเก่าเป็นศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และศูนย์กีฬาชุมชน 
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  1.3 รักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เช่น ก่อสร้างเขื่อนป้องกันแนวตลิ่งแม่น้ำ
เจ้าพระยา, ก่อสร้างบ่อสูบน้ำอัตโนมัติใต้ถนนเพื่อป้องกันน้ำท่วม, เพิ่มหลอดไฟ LED และกล้อง CCTV, บูรณา
การเครื่องวัดฝุ่น PM 2.5 และเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสัตว์เลี้ยง (Pet friendly) 
 2. นโยบายนครแห่งสาธารณสุข “เราจะทำให้ทุกคนในนนทบุรี มีสุขภาพดี มีความสุข และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี” จะสร้างนครนนท์ให้เป็นเมืองสุขภาพดี โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชน ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญ ได้แก่  สุขภาพพื้นฐาน, โครงการ
ผู้สูงอายุ, การเข้าถึงชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี และโครงการวัคซีนเพื่อทุกคน 
 3. นครแห่งความปลอดภัย “เราจะทำให้นนทบุรีเป็นนครที่มีความสุขที่ทุกคนใช้ชีวิตได้อย่าง
สบายใจ” โดยจะดูแล ซ่อมแซมสาธารณูปโภคพื้นฐานต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อความสะดวกสบายและความ
ปลอดภัยแก่พี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ Smart 
City นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมืองและบริการประชาชน, ติดตั้ง
กล้องวงจรปิด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพื้นที่, ติดตั้งหลอดไฟ LED ลดการใช้พลังงาน, สถานีตรวจวัดดัชนีค่า
ฝุ่น PM 2.5, ทางม้าลายอัจฉริยะ (Smart crosswalk) และปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนนนทบุรี 1 
 4. นครแห่งการเรียนรู้และพัฒนา “เราจะขับเคลื่อนโอกาสทางการศึกษา และมีโอกาสเรียนรู้
ตลอดชีวิต” นครนนท์จะเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาระบบการศึกษาท้องถ่ินให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ผ่าน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การศึกษาให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติ, โรงเรียน
กีฬาดีพร้อมก้าวเข้าสู่ทีมชาติ, พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ MEP (Mini English Program), โครงการ
นักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ และสร้างอาคารเรียนแห่งใหม่ให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
 5. นครแห่งวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ดีงาม “เราจะรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริมวิถีชีวิต
ที่ดีงามให้กับทุกคน” จะอนุรักษ์จารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คงอยู่ ผ่านการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน, 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และศิลปะ-ชุมชน โดยการส่งเสริมกิจกรรม 
 6. นครแห่งสิ่งแวดล้อมยั่งยืน “เราจะรักษาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่ออนาคต
ของลูกหลาน” โดยขับเคลื่อนเทศบาลนครนนทบุรี “เมืองสีเขียว” (Green City) เมืองที่ประชาชนร่วมกัน
ออกแบบเมืองด้วย “สภาพลเมือง” โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีประชากรที่ตระหนักถึง
ระบบนิเวศและดำเนินชีวิตตามแนวคิดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สำคัญ ได้แก่ รักษาสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว และพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการขุดลอกคูคลองให้สะอาด เป็นต้น 
 7. นครแห่งเศรษฐกิจก้าวหน้า “เราจะสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างโอกาสให้กับทุกคน” ด้วย
การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและสร้างนวัตกรรมด้านการตลาดทั้งในรูปแบบ Online 
และ Offline เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ กระจายสู่ทุกพื้นที่ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและ
ครอบครัวให้สามารถปรับตัว และรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่ส่งผลกระทบ
ต่อชีวิต ผ่านการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ สร้างอาชีพและรายได้ ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน , ส่งเสริม
การท่องเที่ยว จัดให้มีถนนคนเดิน อาหารสตรีทฟู๊ด (Street Food) และโรงรับจำนำดอกเบ้ียต่ำ เป็นต้น 
 8. นครแห่งการบริหารจัดการที่ดี “เราจะทำงานเพื่อประชาชน ด้วยความโปร่งใส และเป็นมือ
อาชีพ” มุ้งเน้นการบริหารงานภายใต้กรอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาลสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มุ่งนำพาองค์กรให้เกิดการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ มีการวางแผนงาน การอำนวยการ การ
ติดตามประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างมาตรฐาน
การปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรมและเน้นการบริการที่ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม  
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สนับสนุนให้บุคลากรของเทศบาลฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีการจัดสรรงบประมาณ และการ
บริหาร งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในการจัดบริการสาธารณะด้วยความคุ้มค่า  

4. นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

4.1 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
 วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง            
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง             
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี 
 3Rs ได้แก ่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคดิเลขเปน็ (Arithmetics) 
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ             
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
ส ารส น เท ศ  แ ล ะก าร รู้ เท่ าทั น สื่ อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทั ก ษ ะ                    
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ  
และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)                
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน               
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น 
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 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ                 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                         
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (Programme for International Student Assessment : PISA)               
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า  
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์                 
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา เป็นต้น 
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                  
ด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อ เทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  แผนการศึกษาแห่งชาติ            
จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรก 
ของแผนระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์                  
ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษา
แห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี ้
    1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น                    
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม                    
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิ เศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)               
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ
ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ              
ที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง             
โดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  10 
 

 
    โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง               
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน              
ต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษา                     
เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ                 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ 
เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สังคมศาสตร์กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนก                 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน                
ตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ  (Dual Degree) เพิ่มขึ้น 
จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต               
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับ
ภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์                 
ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ                
ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ
จัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้              
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    3.1 ผู้ เรียนมีทั กษะและคุณลักษณะพื้ นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ                        
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้    

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  11 
 

 
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะ
เพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย                
จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มข้ึน เป็นต้น 
    3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด - 5 ปี 
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา                  
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรม                  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียน                 
เพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น  แหล่งเรียนรู้                
ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่
เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น                
เป็นต้น 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ
การศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา               
ในระยะ 10 ปี (พ.ศ.2560 - 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัดสัดส่วนของการบรรจุครู
ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่น  
และพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครูเป็นต้น 
    3.7 ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
    โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลา 
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และสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงาน  
และโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    4.1 ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะ
ทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
    4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ              
คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยสนองต่ อความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 
    4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น 
มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง  
และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น  
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและ                
ด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น 
    โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล  
ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญเช่น โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
อบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  
และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
    5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชน 
ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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    5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ  ส่ งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
ในการดำเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคน  
ทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
    6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ  
และพัฒนาเป็นพิ เศษอย่างเร่งด่วน ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ย  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหาร
จัดการแนวใหม่สูงข้ึน เป็นต้น 
    6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพื้นที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษา              
หรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มข้ึน และสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ  จำแนกตามระดับ
การศึกษาสูงข้ึน เป็นต้น 
    6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้ เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่สำคัญ                      
เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไก                  
การจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 
    6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
                          โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่าน
ด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

4.2 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561  

   มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ  
ที่พึ่งประสงค์ของคนไทย เพื่อให้สถานศึกษายึดเป็นกรอบในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ  
และประเภทการศึกษาที่สอดคล้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  4.2.1  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ 
       1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
       1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
       1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย       
      1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2 .5 จั ดสภาพแวดล้ อมทางกายภาพและสั งคมที่ เอื้ อต่ อการจั ดการเรี ยนรู้  
อย่าง มีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
จัดการเรียนรู้ 
  4.2.2  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  4.2.3  มาตรฐานการศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
  1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.1 การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
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  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่กำหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
4.3 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570  
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570  ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์  ปรัชญา 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 นโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ประการ ได้แก ่
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอยา่งรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเน่ือง 
       2. การพัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ชัดเจนระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ระหว่างระดับต่างๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

 3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรพัยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม 
 
นโยบายข้อ 1  

 วิสัยทัศน์ 
 “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็น
เมืองคุณภาพ” 
 ปรัชญา 
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความสร้างสรรค์ จินตนาการ และเอกลักษณ์ มีความสามารถในการเรียนรู้
ทุกสิ่ง กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัยทุกคน              
ต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกบัหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของ    
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ 
 เป้าประสงค์ 
 เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศกึษา และสวัสดิการ
สังคมได้อย่างเท่าเทียมกนั 
 
 เพื่อให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยดังกลา่วข้างต้นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเดก็ปฐมวัยทั้งสิ้น 7 ยทุธศาสตร ์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศด้านเด็กปฐมวัยและ              
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ                
การดำเนินการตามกฎหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องคค์วามรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 7 การบรหิารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและ                   
การติดตามประเมินผล 

4.4 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปี 2562 
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  1.2 การบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
  1.3 การบริหารจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
  1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
  1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
  2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
  2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
  2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 
  2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในข้ันถัดไป 
 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 
  3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
  3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 
  3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
  3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
  3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
  3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
 
  3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
  3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
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4.5 แผนพัฒนาการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์ 
 “ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยพลังประชารัฐบนพื้นฐานความเป็นไทย  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ในท้องถิ่นให้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 2. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการมนการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 เป้าประสงค ์
 1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
 2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม 
 3.ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยง                    
ในรูปแบบเครือข่าย (Network) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 
 9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  
 10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ 
 11. คณะกรรมการศึกษาทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัดและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 12. กลุ่มเครือข่ายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 13. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 15. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 16. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ                       
จัดการศึกษา 
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 17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 19. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 20. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุนส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่น 
 21. สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาแบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน 
 22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนส่งเสริมการท-นุบำรุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่น 
 23. สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 24. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
 26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
 27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพ
อย่างเท่าเทียมในสังกัดอื่น สร้างขวัญ กำลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
  1.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่นได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น 
  1.4 การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก 
เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.5 การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.6 การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา 
  1.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร และการคิดคำนวณ(3R) 
  กลยุทธ์ 
  2.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศ อย่างน้อง 3 ภาษา 
  2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดคำนวณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในทศวรรษที่ 21 (8C) 
  กลยุทธ์ 
 
  3.1 การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แก้ปัญหา 
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  3.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
  3.3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
การบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
  3.4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
  3.5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
  3.6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี                
และการสื่อสาร 
  3.7 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
  3.8 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
พื้นฐานสำคัญของทักษะข้ันต้น และเป็นคุณลักษะที่เด็กไทยจำเป็นต้องมี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ 
  4.1 การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตสำนึกรักท้องถ่ิน 
  4.2 การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
  5.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น 
  5.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน 
  5.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก 
  5.4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
  6.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาท้องถิ่น 
  6.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ 
  7.1 การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  7.2 การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
  8.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การทำนุบำรุงศาสนา 
  กลยุทธ์ 
  9.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนของศาสนา
  9.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้
หลักธรรมคำสอนของศาสนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 10 การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ 
  10.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2 การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้                   
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 11 ส่งเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สันติสุข และความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
  กลยุทธ์ 
  11.1 การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
  11.2 การจัดการศึกษาเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
  11.3 การส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพของครู และบุคลาการทางการศึกษา 
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4.6 ข้อมูลทั่วไปด้านการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
 เทศบาลนครนนทบุรี จัดการเรียนการสอนในระดับก่อนอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยมีสำนักการศึกษา ของเทศบาลนครนนทบุรี รับผิดชอบในการดำเนินการจัดการศึกษา ให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปแยกตามระดับได้ดังนี้ 
 - ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสงักัดสำนักการศกึษา เทศบาลนครนนทบุรี มีจำนวน 12 แห่ง โดยมี
ข้อมูลด้านการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
ช่วงอายุ 

ห้องเรียน 
2 ขวบ 3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ รวม 

 
1 ศพด.นครนนท์ 1 วัดท้ายเมือง  20   -     -     -     20  1  

2 ศพด.นครนนท์ 2 วัดฝาง  10   10   -     -     20  1  

3 ศพด.นครนนท์ 3 วัดนครอินทร ์  12   3   -     -     15  1  

4 ศพด.นครนนท์ 4 ตำบลตลาดขวัญ  -     23   32   23   78  4  

5 ศพด.นครนนท์ 5 ทานสัมฤทธิ ์  26   39   3   -     68  3  

6 ศพด.นครนนท์ 6 ตำบลบางเขน  -     28   22   26   76  4  

7 ศพด.นครนนท์ 7 อนุราชประสิทธิ์  -     133   -     -     133  5  

8 ศพด.นครนนท์ 8 ทางหลวงโพธิ์ทอง  11   11   -     -     22  1  

9 ศพด.นครนนท์ 9 กลาโหมอุทิศ  3   13   -     -     16  2  

10 ศพด.นครนนท์ 10 วัดบัวขวญั  9   33   -     -     42  2  

11 ศพด.นครนนท์ 11 ท่าทรายประชาอุปถัมภ์  5   13   -     -     18  1  

12 ศพด.นครนนท์ 12 ประชานิเวศน์ 3  35   71   63   59   228  7  

  รวมทั้งหมด 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  131   377   120   108   736  32  

 
(ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 69) 
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- โรงเรียนในสังกัดสำนกัการศกึษา เทศบาลนครนนทบุรี มีจำนวน 6 แห่ง โดยมีข้อมูลด้านการศึกษา ดังนี้ 
ระดับปฐมวัยศึกษา  

ที ่ โรงเรียน 
อนุบาล 

อ.1 อ.2 อ.3 รวม 

1 นครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง  34   30   35   99  
 

2 นครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต  17   19   20   56   

 
3 นครนนท์วิทยา ๓ วัดนครอินทร์  8   16   16   40   

 
4 นครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ  21   31   16   68   

 
5 นครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์  24   38   63   125   

 
  รวม  104   134   150   388   

(ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 69) 
 
ระดับประถมศึกษา  

ที ่ โรงเรียน 
ประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1 
นครนนท์วิทยา ๑  

วัดท้ายเมือง 
 45   48  43   50   41   46   273  

 

2 
นครนนท์วิทยา ๒ 

วัดทินกรนิมิต 
 35   31   27   29   42   34   200   

 

3 
นครนนท์วิทยา ๓ 

วัดนครอินทร ์
 21   25   20   11   23   19   119   

 

4 
นครนนท์วิทยา ๔ 
วัดบางแพรกเหนือ 

 28   25   40   26   30   25   174   

 

5 
นครนนท์วิทยา ๕ 

ทานสัมฤทธิ์ 
 64   62   88   72   63   100   449   

 
  รวม  193   191   218   188   199   224   1,213   

(ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 69) 
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ระดับมัธยมศึกษา 

ที ่ โรงเรียน 
มัธยมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
 

1 
นครนนท์วิทยา ๑ 

วัดท้ายเมือง 
- - - - - - - 

 

 

2 
นครนนท์วิทยา ๒ 

ทินกรนิมิต 
 34   41   25  

- - - 100 
 

 

3 
นครนนท์วิทยา ๓ 

วัดนครอินทร ์
 18   20   24  

- - - 62 
 

 

4 
นครนนท์วิทยา ๔ 
วัดบางแพรกเหนือ 

 37   36   39   4   1   5  
122 

 

 

5 
นครนนท์วิทยา ๕ 

ทานสัมฤทธิ์ 
 102   81   46  

- - - 229 
 

 

6 
โรงเรียนกีฬานครนนท์ 

วิทยา ๖ 
 75  85   84   70   73   41  

428 
 

 
  รวม  266   263   218   74   74   46  941  

(ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 69) 
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- จำนวนห้องเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี มีจำนวน 6 แห่ง โดยมีข้อมูล ดังนี้ 

    

ชื่อสถานศึกษา 
อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

รวม
ทั้งหมด อ.

1 
อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๑ วัดท้ายเมือง 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 12 - - - 0 - - - 0 18 

 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 2 1 2 5 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 - - - 0 23 

 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๓ วัดนครอินทร์ 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 - - - 0 12 

 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 1 2 1 4 1 2 2 2 2 1 10 2 2 2 6 1 1 1 3 23 

 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ์ 1 2 3 6 3 3 3 3 3 3 18 4 4 3 11 - - - 0 35 

 โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา ๖ - - - 0 - - - - - - 0 2 2 2 6 2 2 2 6 12 

รวมทั้งหมด 7 8 9 24 9 10 10 10 10 9 58 11 11 10 32 3 3 3 9 123 

          (ข้อมูล ณ 19 มิ.ย. 69)
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4.7 ข้อมูลทั่วไปด้านศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
 ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  94  นับถือศาสนาพุทธ  และนับถือศาสนาอื่น 

ๆ ประมาณร้อยละ 6 ได้แก่ ศาสนาคริสต์ อิสลาม ศาสนาสถานในเขตเทศบาลนครนนทบุรี แยกเป็น 
 
 

ข้อมูลศาสนสถานในเขตพื้นที่เทศบาลนครนนทบุรี 
  

ศาสนาสถาน ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม ศาลเจ้า 

จำนวน 24 วัด 7 โบสถ์ 5 สุเหร่า 3 ศาล 

 

ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี วัด จำนวน 24 แห่ง คือ 

 

  1. วัดกลางบางซื่อ     9. วัดแจ้งศิริสัมพันธ์  17. วัดสมรโกฎิ  

  2. วัดบางแพรกเหนือ    10. วัดบางแพรกใต้    18. วัดนครอินทร์  

  3. วัดกำแพง     11. วัดทินกรนิมิต  19. วัดชมภูเวก   

4. วัดแคนอก     12. วัดบัวขวัญ   20. วัดกล้วย  

  5. วัดบางขวาง     13. วัดลานนาบุญ   21. วัดพลับพลา 

  6. วัดทางหลวง     14. วัดฝาง    22. วัดท้ายเมือง 

  7. วัดตำหนักใต้     15. วัดน้อยนอก   23. วัดพุทธปัญญา 

  8. วัดปากน้ำ     16. วัดเขมาภิรตามราม  24. วัดโพธิ์ทองล่าง 
 

ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี สุเหร่า จำนวน 5 แห่ง คือ 
 

1. มัสยิดรี่ยาดิ๊สสุนัน      ต.สวนใหญ ่

2. มัสยิดดารุ้ลมตุตากีน      ต.ท่าทราย 

3. มัสยิดดารุ้ลมตุตากีน      ต.ท่าทราย 

4. มูลนิธิ ม.สงเคราะห ์      ต.ท่าทราย 

   5. มัสยิดฮิดาย่าตุ้ลอุมมะห์        ต.บางกระสอ 
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ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี ศาลเจ้า จำนวน 3 แห่ง คือ 

  1. ศาลเจ้าแม่ทับทิม      ต.สวนใหญ่ 

  2. ศาลเจ้าตลาดขวัญ      ต.ตลาดขวัญ  

  3. ศาลเจ้าโรงเจเก่งเต็กตึ้ง     ต.ท่าทราย 

ในเขตเทศบาลนครนนทบุรีมี คริสตจักร จำนวน 7 แห่ง คือ 

  1. คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์นนทบุรี ต.ท่าทราย 

  2. คริสตจักรน้ำพระทัย 2   ต.บางกระสอ 

  3. คริสตจักรชีวิตนิรันดร์   ต.บางกระสอ 

  4. คริสตจักรสัมพันธ์ประชานิเวศน์  ต.ท่าทราย 

  5. คริสตจักรแบ๊บติสต์นนทบุรี  ต.ตลาดขวัญ 

  6. คริสตจักรกระแสพร   ต.สวนใหญ่ 

  7. คริสตจักรพักพิงในพระเจ้า  ต.ตลาดขวัญ 

 

โครงการ/กิจกรรม ประเพณีทางศาสนา วันสำคัญทางประวัติศาสตร์ และงานประจำปีของสำนักการศึกษา 
เทศบาลนครนนทบุรี 
 

1. โครงการจัดงานวันคร ูเดือนมกราคม 

2. โครงการจัดงานวันเดก็แห่งชาติ  เดือนมกราคม 

3. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เดือนมนีาคม - เดือนเมษายน 

4. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  เดือนเมษายน 

5. โครงการจัดกจิกรรมประกวดเทียนพรรษาและประเพณีแห่เทียนพรรษา เดือนกรกฎาคม 

6. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 

7. โครงการประเพณีแห่เรือชักพระคลองบางเขนและการแข่งขันเรือพื้นบ้าน เดือนพฤศจิกายน 

8. โครงการจัดงานสมโภชศาลหลักเมือง เดือนธันวาคม 
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แผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลนครนนทบุรี 

  สำนักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี ได้ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ.2571-2575)         
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “นครแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย”ซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลนครนนทบุรี ตามนโยบายการพัฒนาประกาศ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายการพัฒนาท้องถิ่น   
ของผู้บริหารท้องถิ่น ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เทศบาลนครนนทบุรี          
ได้มีนโยบายขับเครื่องและพัฒนาด้านการศึกษาในยุคสมัยที่เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ (AI) พัฒนาขึ้นอย่าง
ก้าวกระโดด เรากำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง การจัดการศึกษาจึงไม่สามารถดำเนินการในรูป
แบบเดิม ๆ ได้อีกต่อไป การสอนที่มุ่งเน้นความรู้ไม่สามารถตอบโจทย์การพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ ทิศทางของ
การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้จึงเปลี่ยนแปลงไป จากการสอนเนื้อหาสู่การพัฒนาสมรรถนะ เน้นพัฒนา
ทักษะที่ AI   แทนมนุษย์ไม่ได้ การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาจริง หลอมรวมหลากหลายวิชาผ่านโจทย์
ทางสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการประยุกต์ใช้จริง และเข้าใจความเป็นพลโลก 
(Global Citizenship) รวมถึงการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล การจัดการศึกษาของเทศบาลนครนนทบุรี         
ที่ต้องการให้ลูกนครนนท์ทุกคน “ชีวิตดี ความรู้ดี มีความเป็นสากล” จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไป ตอบสนองสมรรถนะและความต้องการของผู้เรียน และสุดท้ายคือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม ถือเป็นพื้นฐานที่ต้องให้ลูกนครนนท์
ทุกคนยืดถือ และสิ่งที่ต้องปลูกฝังในเบื้องต้น คือ วินัย ดังคำกล่าวที่ว่า ชีวิตดีเริ่มต้นที่วินัย นอกจากนี้        
ความปลอดภัยของชีวิตและสุนทรียภาพทางอารมณ์ ก็เป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เช่นกัน          
จึงกำหนดไว้ในหลักสูตรว่า นักเรียนทุกคนจะต้องว่ายน้ำเป็นเล่นดนตรีได้ ทั้งนี้ในหลักสูตรเบื้องต้นเป็นเพียงแค่
การว่ายน้ำเพื่อเอาชีวิตรอดในสถานการณ์ฉุกเฉินและการเล่นดนตรีเพื่อผ่อนคลาย  เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเห็นภาพรวมที่ชัดเจนและเกิดประโยชน์
สูงสุดกับนักเรียน จึงได้เป็นแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลนครนนทบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
          “นครแห่งการเรยีนรู้ สู่มาตรฐานสากล สง่เสริมการเรียนรูต้ลอดชวีิต น้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาในระบบให้ไดม้าตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และดำรงตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาที่จดัการศึกษาปฐมวัยทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยแห่งชาติ 
4. สนับสนุนและพัฒนา ปัจจัยที่ใช้ในการจดัการศึกษา 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐาน    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย 
7. ส่งเสริม สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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เป้าประสงค ์(Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

สามารถศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแข่งขันได้ในระดับสากล 
2. ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน          

การดำเนินชีวิต มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความพร้อมด้านทักษะชีวิต  และได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพด้านกีฬา และป้องกันยาเสพติด  
4. สถานศึกษาทีจ่ัดการศกึษาให้กับเด็ก 3-6 ปี อยา่งมีคุณภาพ 
5. ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 
6. วัสด ุครุภัณฑ์ มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
7. ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง สะอาด สะดวก ปลอดภยั และพร้อมใช้งาน 
8. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. สำนักการศกึษามรีะบบการบริหารที่มคีุณภาพ 
10. ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ เกี่ ยวข้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ             

ให้มีสมรรถนะสูง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
11. เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยอย่างทั่วถึง 
12. เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลได้ร่วมส่งเสริม สนันสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
ตารางที่ 1 เป้าประสงค์ (Goals) 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ.
2573 

ปี พ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ.
2575 

1. ผู้เรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา  
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 
21 สามารถ
ศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ 
และแข่งขันได้
ในระดับสากล 
 

1.ร้ อยละของผู้ เรี ยนที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
เป็ น ไป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาที่กำหนด 
2.ร้อยละของผู้ เรียนที่ มี
สมรรถนะสำคัญและทักษะ
แห่ งศตวรรษที่  21  ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
(เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร การ
ท ำ งาน ร่ ว ม กั น  ก า ร ใช้
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
ความคิดสร้างสรรค์)      
3.ร้อยละของผู้ เรียนที่ มี
ความสามารถด้านภาษา 
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
นวัตกรรม ตามเกณ ฑ์ ที่
ก ำ ห น ด เ พื่ อ ร อ ง รั บ
การศึกษาและการแข่งขัน
ในระดับสากล 
4.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาที่สามารถศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพได้
ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ศักยภาพ 
5.จำนวนหรือร้อยละของ
ผู้ เรียนที่ ได้รับรางวัลหรือ
ผ่านการคัดเลือกจากการ
แข่งขันทางวิชาการ ทักษะ 
วิชาชีพ นวัตกรรม หรือเวที
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
หรือระดับนานาชาติ 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ.
2573 

ปี พ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ.
2575 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และมี
ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้ เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้ านคุณ ธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดี และความเป็น
พลเมืองที่รับผิดชอบ ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2 . ร้ อยละของผู้ เรี ยนที่
ส า ม า ร ถ น้ อ ม น ำ ห ลั ก
ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรู้ การดำเนินชีวิต 
และการทำกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์  สื บ ส าน  แ ล ะ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น  และ
ความเป็นไทยอย่างต่อเนื่อง 
4. ร้อยละของผู้ เรียนที่มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ต น เอ ง  ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม 
และพัฒ นาตน เองอย่ าง
ต่ อ เนื่ อ ง  ต าม เก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษากำหนด 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดกิจกรรมหรือโครงการ
บู รณาการด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ใน
ห ลั ก สู ต รแ ล ะกิ จ ก ร รม
พั ฒ นาผู้ เรี ยนอย่ าง เป็ น
รูปธรรม 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 94 
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91 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปีพ.ศ.
2573 

ปีพ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ. 
2575 

3. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ มี
ความพร้อม
ด้านทักษะชีวิต 
และได้รับการ
ส่งเสริม
ศักยภาพด้าน
กีฬา และ
ป้องกันยาเสพ
ติด 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.จำนวนผู้เรียนที่ได้รับเหรียญ

รางวัลจากการแข่งขันด้านกีฬา 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ

พัฒนาการป้องกันยาเสพติด  

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 95 

 

ร้อยละ 80 
 

95 

 

90 

 

100 
 

80 

 

80 

 

80 
 

85 

 

80 

 

85 
 

87 

 

80 

 

90 
 

90 

 

90 

 

95 

 
 

   95 

 

    90 

 

    100 
 

4. สถานศึกษา
ที่จัดการศึกษา
ให้กับเด็ก 3-6 
ปี อย่างมี
คุณภาพ 

จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัด
การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้น
ไปในเขตทุกมาตรฐาน 

 
12 แห่ง  

 
12  
 

 
12  
 

 
12 
 

 
12 
 

 
12 
 

 
12 

 

5. ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 

จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

7 ด้าน 7 
 
 

7 
 
 

7 
 
 

7 
 
 

7 
 
 

7 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปีพ.ศ.
2573 

ปีพ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ. 
2575 

6. วัสดุ 
ครุภัณฑ์                       
มีความพร้อม
และเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
 

1. จำนวนสถานศึกษา ที่ได้รับ
การสนับสนุนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
และส่ือการเรียนการสอน 
 
2. จำนวนสถานศึกษาที่ ได้รับ
การจัดสรร งบประมาณเพื่ อ
สนับสนุนสื่อนวัตกรรมการเรียน        
การสอน 
 
3. จำนวนสถานศึกษาที่มีสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานในระดับดี 
4. จำนวนสถานศึกษาที่ ได้รับ
ก ารส นั บ ส นุ น งบ ป ระม าณ
สำหรับจัดหาและบำรุงรักษา
ทรัพยากร 
5. ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับ
ป ระ โย ชน์ จ าก ก ารส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
บำรุงรักษาทรัพยากรสำหรับ
จัดการเรียนการสอน 
6. จำนวนสถานศึกษาที่ ได้รับ
ก ารส นั บ ส นุ น งบ ป ระม าณ
สำหรับจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
7 .  จ ำ น ว น ส ถ า น ศึ ก ษ า           
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณสำหรับการซ่อมแซม
และบำรุงรักษาทรัพยากร 
 

18 แห่ง 
 
 
 

18 แห่ง 
 
 
 
 

18 แห่ง 
 
 

18 แห่ง 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

18 แห่ง 
 
 
 

18 แห่ง 
 

18 
 
 
 

18 
 
 
 
 

18 
 
 

18 
 
 
 

100 
 
 
 
 

18 
 
 
 

18 
 

18 
 
 
 

18 
 
 
 
 

18 
 
 

18 
 
 
 

100 
 
 
 
 

18 
 
 
 

18 
 

18 
 
 
 

18 
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18 
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18 
 
 
 

18 
 

18 
 
 
 

18 
 
 
 
 

18 
 
 

18 
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18 
 
 
 

18 
 

18 
 
 
 

18 
 
 
 
 

18 
 
 

18 
 
 
 

100 
 
 
 
 

18 
 
 
 

18 
 

18 
 
 
 

18 
 
 
 
 

18 
 
 

18 
 
 
 

100 
 
 
 
 

18 
 
 
 

18 
 

7. ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 
สะอาดสะดวก 
ปลอดภัย และ
พร้อมใช้งาน 

1. จำนวนสถานศึกษาที่ ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณในการ
ซ่อมแซม ก่อสร้าง อาคารเรียน
และอาคารประกอบ 

18 แห่ง 
 

18 
 
 

18 
 
 

18 
 
 

18 
 
 

18 
 
 

18 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ข้อมูลปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ.
2573 

ปี พ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ.
2575 

8. สถานศึกษา
บริหารจัด
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนา
ท้องถิ่นบน
พื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จำนวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา
2.จำนวนสถานศึกษาท่ีเปิด 
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียในการ
บริหารการศึกษาเข้ามามีส่วนร่ว
มอย่างน้อย 3 กิจกรรมขึ้นไป 
3.จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ของกรรมการสถานศึกษาครบ
ทั้ง 4 ภารกิจ (SBMLD) 
4.จำนวนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กที่
เข้าร่วมโครงการเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา 

6 แห่ง 
 
 

18 แห่ง 
 
 
 

1 แห่ง 
 
 
 

12 แห่ง 
 

6 
 
 

18 
 
 
 
6 
 
 
 

12 

6 
 
 

18 
 
 
 
2 
 
 
 

12 
 

6 
 
 

18 
 
 
 
3 
 
 
 

12 
 

6 
 
 

18 
 
 
 
4 
 
 
 

12 
 

6 
 
 

18 
 
 
 
5 
 
 
 

12 
 

6 
 
 

18 
 
 
 
6 
 
 
 

12 
 

9. สำนัก
การศึกษา                
มีระบบการ
บริหารที่มี
คุณภาพ 

1.สำนักการศึกษามีระบบการ
บริหารงานที่มีคุณภาพ มีการจัด
ประชุมปีละอย่างน้อย 6 ครั้ง 
2.จำนวนสถานศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับดีขึ้นไป 
3.จำนวนสถานศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินภายนอกจาก  
 สมศ. ระดับดีขึ้นไป 
4.จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
 

6 คร้ัง 
 
 

18 แห่ง 
 
 

7 แห่ง 
 

 
18 แห่ง 

 

12 
 
 

18 
 
 

18 
 
 

18 
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14 
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18 
 

10 
 
 

15 
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18 
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ข้อมูล

ปัจจุบัน 
(Baseline 

Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ.
2573 

ปี พ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ.
2575 

10. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา   
และบุคลากร              
ที่เกี่ยวข้อง                     
ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ ให้มี
สมรรถนะสูง 
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1 .ร้ อ ย ละขอ งค รู  บุ ค ล าก ร
ทางการศึกษา และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องให้มีสมรรถนะสูงตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อความเป็น
เลิศทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

ร้อยละ 90 
 
 

90 
 

75 
 
 

80 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

11. เด็กเยาวชน 
ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จำนวนเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนที่เข้าใช้บริการศูนย์
การเรียนรู้และห้องสมุด
ประชาชน 
2.จำนวนเด็กด้อยโอกาสที่
สำรวจพบแล้วเข้าร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเขต
เทศบาล 
3.จำนวนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาลที่ได้รับ
การส่งเสริมการเรียนรู้  
 

9,000 คน 
 
 
 

93 คน 
 
 

11,175 คน 

9,200 
 
 
 

200 
 
 

12,000  

9,100 
 
 
 

200 
 
 

11,200  

9,100 
 
 
 

200 
 
 

11,400  

9,150 
 
 
 

200 
 
 

11600  
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200 
 
 

11800  
 

9,200 
 
 
 

   200 
 
 

12,000  
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ข้อมูล

ปัจจุบัน 
(Baseline 

Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี พ.ศ. 
2571 

ปี พ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ.
2573 

ปี พ.ศ.
2574 

ปี พ.ศ.
2575 

12. เด็กเยาวชน 
ประชาชนในเขต
เทศบาลได้ร่วม
ส่งเสริม 
สนันสนุนศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1.จำนวนเด็กเยาวชน ประชาชน
ในเขตเทศบาลได้ร่วมส่งเสริม 
สนันสนุนศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

28,900 คน 29,400 29,000 29,100 29,200 29,300  29,400 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด 1.1 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและเป็นไปตามมาตรฐาน
การศกึษาที่กำหนด  
2. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และได้รับการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนและผ่าน
การประเมินตามหลักสตูรสถานศึกษา ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่กำหนด 

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรทีส่ถานศึกษาจัดทำขึ้นตามหลักสตูรแกนกลางและนโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติและมาตรฐานของต้นสังกัด เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

3. หน่วยวัด 
ร้อยละ 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ. 2571-2575) 
 ร้อยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ 

(จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ร้อยละ 85 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ระบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
2. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
3. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศทางการศกึษา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 
เก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 1.2 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
(เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และความคิด
สร้างสรรค์)  
2. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และได้รับ       
การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

สมรรถนะสำคัญ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะในการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด หมายถึง เกณฑ์การประเมินสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา แผนการวัดและประเมินผล หรือแนวทางการประเมินของสถานศึกษา 
3. หน่วยวัด 

ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575) 
 ร้อยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ 
 (จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ÷ จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ร้อยละ 80  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียนของสถานศึกษา 
2. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
3. แบบประเมินชิ้นงาน/โครงงาน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 
เก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 1.3 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เพื่อรองรับการศึกษาและการแข่งขันในระดับสากล  
2. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และได้รับการ
ประเมินความสามารถตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ความสามารถด้านภาษา หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่นตามหลักสูตร เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร และการดำรงชีวิตในสังคม
โลกเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีจริยธรรม และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ การทำงาน และการดำรงชีวิต 

นวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการคิดสร้างสรรค์ พัฒนา หรือประยุกต์ใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างผลงาน วิธีการ หรือแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่าง ๆ 

เกณฑ์ที่กำหนด หมายถึง เกณฑ์การประเมินด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือแนวทางของหน่วยงานต้นสังกัด 

การศึกษาและการแข่งขันในระดับสากล หมายถึง ความพร้อมของผู้เรียนในการศึกษาต่อ การเข้าร่วม
การแข่งขัน หรือการแสดงศักยภาพในเวทีระดับชาตแิละนานาชาต ิโดยอาศัยทักษะด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรม 
3. หน่วยวัด 

ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575) 
 ร้อยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ 

(จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวตักรรม ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับ
การประเมิน) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ร้อยละ 75 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผลการทดสอบด้านภาษา 
2. ผลการประเมิน Digital Literacy 
3. ผลงานนวตักรรม โครงงาน หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 
4. ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

เก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครัง้ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 1.4 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและศักยภาพ  
2. ขอบเขตความหมาย 

 ผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรีในปีการศึกษาที่กำหนด 

ศึกษาต่อ หมายถึง การเข้าศึกษาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นหรือหลักสูตรวิชาชีพ ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ตามคุณสมบัติและความประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ประกอบอาชีพ หมายถึง การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ หรือการ
ประกอบอาชีพอื่นที่สร้างรายได้อย่างสุจริต 

ความสนใจ หมายถึง ความต้องการหรือความมุ่งมั่นของผู้สำเร็จการศึกษาในการเลือกศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพตามเป้าหมายของตน 

ศักยภาพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะของผู้สำเร็จการศึกษาที่เอื้อต่อ
การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม   
3. หน่วยวัด 

ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ. 2571-2575) 
 ร้อยละ 97 
5. วิธีการคำนวณ 
 (จำนวนผู้สำเร็จการศกึษาที่ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ ÷ จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาทั้งหมด) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   
     ร้อยละ 92 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ระบบติดตามผู้สำเรจ็การศกึษา  
2. แบบสำรวจผู้สำเรจ็การศึกษา 
3. ข้อมูลจากผู้ปกครองและสถานศึกษา 
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 
เก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายหลังสำเร็จการศึกษา และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  41 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 1.5 

 
1. ตัวชี้วัด 

จำนวนหรือร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือผ่านการคัดเลือกจากการแข่งขันทางวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม หรือเวทีระดับจังหวัด ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ 
2. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีในปีการศึกษาที่    
มีการประเมิน 

ได้รับรางวัล หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล เหรียญ เกียรติบัตร หรือประกาศนียบัตรจากการเข้าร่วม
การแข่งขันหรือการประกวดที่จัดโดยหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ได้รับการยอมรับ 

ผ่านการคัดเลือก หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือกหรือผ่านเกณฑ์เข้าสู่การแข่งขัน การประกวด 
หรือการนำเสนอผลงานในรอบต่อไป หรือได้รับการรับรองจากหน่วยงานผู้จัด แม้ไม่ได้รับรางวัล 

การแข่งขันทางวิชาการ หมายถึง การแข่งขันที่มุ่งประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะทาง
วิชาการของผู้เรียน เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา เทคโนโลยี ศิลปะ หรือสาขาวิชาอื่นตามหลักสูตร 

ทักษะวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพตาม
สาขาที่เรียนหรือได้รับการฝึกอบรม 

นวัตกรรม หมายถึง ผลงานหรือแนวคิดใหม่ที่ผู้ เรียนสร้างสรรค์หรือพัฒนาขึ้น เพื่อแก้ปัญหา        
เพิ่มคุณค่า หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือบริการ 

ระดับจังหวัด ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ หมายถึง การแข่งขันหรือการประกวดที่จัดในระดับ
จังหวัด ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ โดยหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาชีพ หรือ
องค์กรที่ได้รับการยอมรับ 
3. หน่วยวัด 

ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575) 

ร้อยละ 30 
5. วิธีการคำนวณ 

กรณีใช้ร้อยละ = (จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรอืผ่านการคัดเลือก ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมด) × 100 
กรณีใช้จำนวน = นับจำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือผ่านการคัดเลือกในปีการศึกษานั้น 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
ร้อยละ 20 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. รายงานผลการแข่งขันของสถานศึกษา    2. หนังสือรับรองหรือประกาศผลการแข่งขันจากหน่วยงานผู้จัด 
3. ระบบฐานข้อมูลกิจกรรมผู้เรียน  4. รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 
เก็บข้อมูลตลอดปีงบประมาณ และสรุปรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 2.1 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และความเป็น
พลเมืองที่รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
2. ขอบเขตความหมาย    

ผู้เรียน หมายถึง บุคคลที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนการเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ยึดมั่นในความดี ความถูกต้อง ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย รับผิดชอบ และเคารพสิทธิของผู้อื่น 

ค่านิยมที่ดี หมายถึง ความเชื่อและแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมการเป็นคนดี มีความรับผิดชอบ เคารพ
กฎหมาย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และดำรงตนตามหลักคุณธรรม 

ความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนตามสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
พลเมือง เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด หมายถึง เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล 
3. หน่วยวดั    
   ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
            ร้อยละ 95 
5. วิธีการคำนวณ  

(จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)                                                                                    

ร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    

 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์, ระเบียนสะสม, รายงานผลการประเมินของครูประจำชั้น 
และระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
           เก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 2.2 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้  
การดำเนินชีวิต และการทำกิจกรรมของสถานศึกษา  
2. ขอบเขตความหมาย    

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และได้รับการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักคิดในการดำเนินชีวิตที่ยึดความพอประมาณ    
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจและการปฏิบัติ 

การประยุกต์ใช้ หมายถึง การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการคิด การตัดสินใจ    
การปฏิบัติตน และการแก้ปัญหาในการเรียน การดำเนินชีวิต และการเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

การเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ที่ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการศึกษาค้นคว้า การทำงาน และการพัฒนาตนเอง 

การดำเนินชีวิต หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้เรียนในชีวิตประจำวัน โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความรับผิดชอบ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการดำรงชีวิตอย่างสมดุล 

กิจกรรมของสถานศึกษา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ หรือกิจกรรม
อื่นที่สถานศึกษาจัดขึ้น ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
3. หน่วยวดั    
   ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
            ร้อยละ 94 
5. วิธีการคำนวณ  

(จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)                                                                                    
 ร้อยละ 85 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    
  แบบประเมินพฤติกรรม, แฟ้มสะสมงาน (Portfolio), ผลงาน/โครงงาน, รายงานกิจกรรม และการ
สังเกตของครู 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  

เก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 2.3 

 
1. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยอย่างต่อเน่ือง  
2. ขอบเขตความหมาย    

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีในปีการศึกษาที่     
มีการประเมิน 

การอนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย หมายถึง การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ปฏิบัติ 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณ์ความเป็นไทย เพื่อธำรงรักษาและ
สืบทอดคุณค่าทางวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะ และวิถีปฏิบัติที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ของ  
คนในท้องถิ่น ซึ่งสะท้อนอัตลักษณ์และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต 

ความเป็นไทย  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรม และมารยาทไทย                         
มีความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเคารพประเพณีอันดีงามของไทย 

การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หรือความเป็นไทย ตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างสม่ำเสมอ และเป็นไปตามเกณฑ์การเข้าร่วมที่
สถานศึกษากำหนด 
3. หน่วยวดั    
   ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
            ร้อยละ 97 
5. วิธีการคำนวณ  
    (จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด ÷ จำนวนผู้เรียนทัง้หมด) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)                                                                                   

ร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    
  ทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม, รายงานโครงการ, ภาพถ่ายกิจกรรม, ระบบสารสนเทศกิจกรรมผู้เรียน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  

เก็บข้อมูลตลอดปีการศึกษา และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 2.4 
 
 

1. ตัวชี้วดั 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
2. ขอบเขตความหมาย 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และได้รับ           
การประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถปรับตัว แสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตลอดชีวิต 

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการค้นคว้า สืบค้น วิเคราะห์ และ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยไม่จำกัดเฉพาะการเรียนในห้องเรียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล           
การเรียนรู้ การสื่อสาร และการสร้างสรรค์ผลงานอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีจริยธรรม 

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หมายถึงการที่ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด หมายถึง เกณฑ์การประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล 
3. หน่วยวดั 

ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571 - 2575) 
           ร้อยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ 

(จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

ร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบประเมินทักษะการเรียนรู้, แฟ้มสะสมงาน, ผลงานผู้เรียน, รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ และระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน 

เก็บข้อมูลภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 2.5 
 
 

1. ตัวชี้วดั 
ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมหรือโครงการบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมไทย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ขอบเขตความหมาย 

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีทุกแห่งที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมหรือโครงการบูรณาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่เชื่อมโยงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมไทย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้ากับการจัดการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ มีวินัย 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในความดีงาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักคิดในการดำเนินชีวิตที่ยึดความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน โดยใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติ 

ศิลปวัฒนธรรมไทย หมายถึง การส่งเสริม อนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง และ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สถานศึกษาจัดขึ้นตามหลักสูตรและนโยบายการจัดการศึกษา 

อย่างเป็นรูปธรรม หมายถึง มีการดำเนินงานอย่างชัดเจน มีการกำหนดในหลักสูตรหรือแผนงาน             
มีการดำเนินกิจกรรมจริง และมีหลักฐานหรือผลการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
3. หน่วยวดั 

ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571 - 2575) 
           ร้อยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ 

(จำนวนสถานศึกษาที่ดำเนินการตามเกณฑ ์÷ จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัด) × 100 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

ร้อยละ 100 
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

หลักสูตรสถานศึกษา, แผนการจดัการเรียนรู้, แผนปฏิบัติการประจำป,ี รายงานผลโครงการ, รายงาน
การนิเทศ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน 

เก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลปีละ 1 ครัง้ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.1 

 
1. ตัวชี้วัด     
          ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
2. ขอบเขตความหมาย   
           ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ระดับการศึกษาพื้นฐาน 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 ผ่านการประเมิน หมายถึง มีผลการร่วมกิจกรรมในระดับ “ผ่าน”   
3. หน่วยวดั  
 ร้อยละ   
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575)   
 ร้อยละ 80  
5. วิธีการคำนวณ  
 ผลบวกร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หารดว้ยจำนวนนักเรียนทั้งหมด  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 ร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 โรงเรียนนครนนท์วิทยา 1-6/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีงละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.2 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนผู้เรียนที่ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬา 
2. ขอบเขตความหมาย   
      ผู้เรียน หมายถึง ผู้ที่ได้เข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันกีฬา  
    สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    การแข่งขันกีฬา หมายถึง การแข่งกีฬาชนิดต่างๆ รวมถึงการแข่งขันอาชีพที่หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนจัดขึ้น  
3. หน่วยวดั  
      คน   
4. ค่าเป้าหมาย (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      350 คน  
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      200 คน  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6/แจงนับ  
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.3 

 
1. ตัวชี้วัด    
            ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการป้องกันยาเสพติด 
2. ขอบเขตความหมาย   
      ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีที่จัดการศึกษาพื้นฐาน 
    การป้องกันยาเสพติด หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนเพื่อป้องกันการใช้ยาเสพติด 
    การพัฒนา หมายถึง การเข้ารับการอบรม ประชุม และเข้าค่าย   
3. หน่วยวดั  
      ร้อยละ    
4. ค่าเป้าหมาย (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      ร้อยละ 100   
5. วิธีการคำนวณ   
      ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาปอ้งกันยาเสพติด คือ ผลบวกร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับ
การพัฒนาการป้องกันยเสพติดของโรงเรียนนครนนท์วิทยา 1-5 โรงเรียนกฬีานครนนท์วทิยา 6 หารด้วย จำนวน
นักเรียนทั้งหมด   
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      ร้อยละ 90   
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สำนักการศึกษา และโรงเรียนนครนนท์วิทยา 1-5 โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6/แจงนับ  
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.1 

 
1. ตัวชี้วัด 
 จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไปใน
เขตทุกมาตรฐาน  
2. ขอบเขตความหมาย  
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์ 1-12 ในสังกัดสำนักการศึกษา เทศบาล
นครนนทบุรี   
3. หน่วยวดั  
 แห่ง 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
 12 แห่ง   
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 12 แห่ง   
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนครนนท์/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  51 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.1 

 
1. ตัวชี้วัด 
 จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
2. ขอบเขตความหมาย  
          ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้านในท้องถิ่นซึ่งได้มาจาก
ประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้าน รวมทั้งความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษสืบทอดจากคนรุ่นหนึ่ง
ไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง ระหว่างการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต์และเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดความรู้ใหม่ตาม
สภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
3. หน่วยวดั  
 ด้าน  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
 7 ด้าน  
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 ดา้น ประกอบดว้ย  
 1. ด้านอตุสาหกรรมและหัตกรรม  
 2. ด้านการแพทย์แผนไทย  
 3. ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี  
 4. ด้านศิลปกรรม  
 5. ด้านวรรณกรรมและภาษา  
 6. ด้านโภชนาการ  
 7. ด้านองคก์รชุมชน  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 สถานที่ตั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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หน้า  52 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.1 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้ับการจัดสรร งบประมาณสนับสนุน วัสดุ  ครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอน 
2. ขอบเขตความหมาย   
      งบประมาณสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอน หมายถึง จำนวนงบประมาณ
สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา จากงบประมาณจัดสรรกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและงบประมาณจัดสรรจากเงินรายได้เทศบาลนครนนทบุรี 
3. หน่วยวดั  
      แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.2 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้ับการจัดสรร งบประมาณเพื่อสนับสนุนสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. ขอบเขตความหมาย   
      งบประมาณเพื่อสนับสนุนสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง จำนวนงบประมาณ                 
เพื่อสนับสนุนสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา จากงบประมาณจัดสรรกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและงบประมาณจัดสรรจากเงินรายได้เทศบาลนครนนทบุรี 
3. หน่วยวดั  
      แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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หน้า  54 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.3 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนสถานศึกษาที่มีสื่อนวตักรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานในระดับดี 
2. ขอบเขตความหมาย   
      มีสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานในระดับดี หมายถึง สื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดับดีทั้งการประเมินภายในและหรือภายนอก 
3. หน่วยวดั  
     แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.4 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาและบำรุงรักษาทรพัยากร 
2. ขอบเขตความหมาย   
      การสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาและบำรุงรักษาทรัพยากร หมายถึง จำนวนงบประมาณ             
เพื่อสนับสนุน การได้มาซึ่งวัสดุ สื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ พร้อมทั้งงบประมาณในการซ่อมแซม
ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์นั้นๆ 
3. หน่วยวดั  
     แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.5 

 
1. ตัวชี้วัด    
            ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณสำหรับการบริหารจดัการ
และบำรุงรักษาทรัพยากรสำหรับจัดการเรียนการสอน 
2. ขอบเขตความหมาย   
      การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการและบำรุงรักษาทรัพยากร  หมายถึงจำนวน
งบประมาณเพื่อการส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการและบำรุงรักษาวัดสุอุปกรณ์ ให้พร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
3. หน่วยวดั  
     ร้อยละของผู้เรียน  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
     ร้อยละ 100 
5. วิธีการคำนวณ   
      จำนวนนักเรียนที่ได้รับประโยชน์คูณด้วย 100 หารด้วยจำนวนนักเรียนทั้งหมดภายในสถานศกึษา  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      ร้อยละ 100 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.6 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาวัสด ุครุภณัฑ์ 
2. ขอบเขตความหมาย   
      การสนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ หมายถึง จำนวนงบประมาณเพื่อสนับสนุน    
การได้มาซึ่งวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษา จากงบประมาณจัดสรรกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และงบประมาณจัดสรรจากเงินรายได้เทศบาลนครนนทบุรี 
3. หน่วยวดั  
     แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.7 

 
1. ตัวชี้วัด    
            จำนวนสถานศึกษาที่ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรพัยากร 
2. ขอบเขตความหมาย   
      การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพยากรหมายถึง จำนวน
งบประมาณเพื่อซ่อมแซม บำรุงรักษาซึ่ง วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษา จากงบประมาณ
จัดสรรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และงบประมาณจัดสรรจากเงินรายได้เทศบาลนครนนทบุรี 
3. หน่วยวดั  
     แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  59 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 7.1 

 
1. ตัวชี้วัด     
 จำนวนสถานศึกษาที่ได้รบังบประมาณสนับสนุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบ  
2. ขอบเขตความหมาย  
           การสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซม ก่อสร้าง อาคารเรียนและอาคารประกอบ หมายถึง 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่างๆ ซึ่งติดกับที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
3. หน่วยวดั   
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)   
 18 แห่ง   
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 18 แห่ง  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  60 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 8.1 

 
1. ตัวชี้วัด    
 จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายพฒันาการศกึษา  
2. ขอบเขตความหมาย   
           เครือข่ายพัฒนาการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาได้เข้าร่วมประชุม อบรม ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ฯลฯ 
3. หน่วยวดั  
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  61 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 8.2 

 
1. ตัวชี้วัด    
 จำนวนสถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศกึษา เข้ามามีส่วนรว่มอย่างน้อย 3 
กิจกรรมขึ้นไป  
2. ขอบเขตความหมาย   
           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา หมายถึง ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษา ประชาชน
ทั่วไป ปราชญ์ชาวบ้าน สถานประกอบการ ร้านค้า วิทยากร บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. หน่วยวดั  
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   

               ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  62 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 8.3 

 
1. ตัวชี้วัด    
 จำนวนสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของกรรมการสถานศึกษา ครบทั้ง       
4 ภารกิจ (SBMLD)  
2. ขอบเขตความหมาย   
           SBMLD หมายถึง การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. หน่วยวดั  
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)  
      6 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
      หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
      1 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
     ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  63 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 8.4 

 
1. ตัวชี้วัด    
 จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ที่เข้าร่วมโครงการเครือข่ายพัฒนาการศึกษา  
2. ขอบเขตความหมาย   
 เครือข่ายพัฒนาการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาได้เข้าร่วมประชุม อบรม ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ฯลฯ 
3. หน่วยวดั  
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575) 
 12 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 12 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   
 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  64 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9.1 

 
1. ตัวชี้วัด     
 สำนักงานศึกษามรีะบบการบริหารงานที่มีคุณภาพมีการจัดประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครั้ง   
2. ขอบเขตความหมาย  
           ระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพหมายถึง การบริหารงานหรือกระบวนการบริหารงานเพื่อให้บรรลุ
นโยบายและวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพ การจัดกาณโครงสร้างหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่เอื้ออำนวยต่อการทำงาน
เพื่อเป้าหมายที่มีคุณภาพ 
3. หน่วยวดั   
 จำนวนครั้ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)   
 การประชุมปีละ 12 ครั้ง  
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 6 ครั้ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สำนักการศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  65 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9.2 

 
1. ตัวชี้วัด     
 จำนวนสถานศึกษาที่ผา่นการประเมินคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  
2. ขอบเขตความหมาย  
           ประเมินคุณภาพภายใน หมายถึงการที่สถานศึกษาประเมินตนเอง และหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามา
ประเมิน โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะประเมินผลการดำเนินงานของตนเอง หรือหน่วยงานในสังกัดว่ามีคุณภาพ                
ระดับใด มีปัญหาที่ต้องการการแก้ไขหรือความช่วยเหลือตรงไหน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
ต่อเน่ือง 
3. หน่วยวดั   
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)   
 18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  66 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9.3 

 
1. ตัวชี้วัด     
 จำนวนสถานศึกษาที่ผา่นการประเมินคุณภายนอกจาก สมศ ระดับดีข้ึนไป  
2. ขอบเขตความหมาย  
           ประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระทำโดย สมศ. หรือผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการรับรองจาก สมศ.     
เพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
           สมศ. หมายถึง สำนักงานรับรองคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สำนักงานฯ พ.ศ. 2543  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทำการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
3. หน่วยวดั   
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)   
 18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 7 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  67 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9.4 

 
1. ตัวชี้วัด     
 จำนวนสถานศึกษาที่มกีารปรับปรุงพัฒนาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. ขอบเขตความหมาย  
           การปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง  การปรับปรุง จัดหา พัฒนา ระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย เพื่อให้มีความพร้อมสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา 
3. หน่วยวดั   
 แห่ง  
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)   
 18 แห่ง 
5. วิธีการคำนวณ   
 หาผลรวม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 18 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สถานศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  68 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 10.1 

 
1. ตัวชี้วัด     
 ร้อยละคร ูบุคลากรทางการศกึษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีในระดับดีขึ้นไป   
2. ขอบเขตความหมาย  
           มุ่งส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามรถนำองค์
ความรู้และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน และการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
3. หน่วยวดั   
 ร้อยละ   
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ป ีพ.ศ.2571-2575)   
 ร้อยละ 90  
5. วิธีการคำนวณ   
 จำนวนคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการพฒันา คูณดว้ย 100 หารด้วย 
จำนวนคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งหมด   
6. ข้อมูลปัจจุบัน : (ข้อมูลพื้นฐาน)  
 ร้อยละ 70  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สถานศึกษา และสำนักการศึกษา/แจงนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  
 ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  69 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 11.1  

 
1. ตัวชี้วดั  

จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าใช้บริการศูนย์การเรียนรู้และห้องสมุดประชาชน 
2. ขอบเขตความหมาย   

เด็ก เยาวชน ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรีที่เข้าบริการ               
ศูนย์การเรียนรู้และห้องสมุดประชาชน 

ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง พิพิธภัณฑ์จังหวัดนนทบุรี ห้องสมุดประชาชน หมายถึง ห้องสมุดประชาชน
แขวงท่าทราย และห้องสมุดประชาชนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลนครนนทบุรี   
3. หน่วยวัด  

คน 
4. ค่าเป้าหมาย (ปีพ.ศ.2571-2575)   

9,200 คน 
5. วิธีการคำนวณ  
           แจงนับ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   

9,000 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ศูนย์การเรียนรู้และห้องสมุดประชาชน/สำรวจสถิติการใช้บริการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   

ปีละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  70 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 11.2 

 
1. ตัวชี้วดั   

จำนวนเด็กด้อยโอกาสที่สำรวจพบแล้วเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเขตเทศบาล 
2. ขอบเขตความหมาย  

เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กที่ไม่ได้รับการศึกษาในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การส่งเสริมด้านการศึกษา 

3. หน่วยวัด  
คน 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575)  
เด็กด้อยโอกาสที่สำรวจพบในเขตเทศบาลที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 200 คน 

5. วิธีการคำนวณ  
 แจงนับ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  

93 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ภายในเขตเทศบาลนครนนทบุรี/การสำรวจ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  

เดือนละ 1 ครั้ง 
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                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  71 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 11.3 

 
1. ตัวชี้วดั  

จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. ขอบเขตความหมาย   

เด็ก เยาวชน ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
การส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยเปิดโอกาสให้เด็ก เยาวช น 

ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดประชาชนและพิพิธภัณฑ์ 
3. หน่วยวัด   

คน 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575)   

12,000 คน 
5. วิธีการคำนวณ   
           แจงนับ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   

11,175 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ห้องสมุดประชาชนและพิพิธภัณฑ์ในเขตเทศบาล/สำรวจสถิติที่เข้าใช้บรกิาร 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   

ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


                                                              แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  72 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 12.1 

 
1. ตัวชี้วดั  

จำนวนเด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลที่ได้ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
2. ขอบเขตความหมาย   

เด็ก เยาวชน ประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลนครนนทบุรี ที่ได้ร่วม
กิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
3. หน่วยวัด   

คน 
4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2571-2575)   

29,400 คน 
5. วิธีการคำนวณ   
           แจงนับ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   

28,900 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

กิจกรรม โครงการที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน   

ปีละ 1 ครั้ง 
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 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  73 
 

  บทที่  2 
สรุปผลการจัดการศึกษาและการดำเนินโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

    สำนักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “นครแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสู่ความเป็นเลิศ โดยบริหารงานบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จำนวน 7 ด้าน และกลยุทธ์จำนวน 10 ด้านซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้ดำเนิน                
ในทุกยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสำนักการศึกษาและมีผลสำเร็จของโครงการ             
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง 
ตามอัจฉริยภาพ ก้าวสู่ มาตรฐานสากล  
 1.1 การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตาม
อัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล 
 1.2 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 1.3 กลยุทธ์การส่งเสริม และพัฒนาด้านการกฬีา ดนตร ีและนันทนาการ 

2. ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา                
ตามอัธยาศัย 

 3.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ การจดัการศึกษานอกระบบ และการศึกษา               
ตามอัธยาศัย 
 4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการบริหารงานและการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น                  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานและคุณภาพครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
 5.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มี
สมรรถนะสูง ตามมาตรฐานวิชาชพีเพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษาอย่างยัง่ยืน  

6. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 กลยุทธ์การสนับสนุน ส่งเสริมการทำนุบำรุง ศาสนา ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

7. ยุทธศาสตร์การสนับสนุน พัฒนาความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
 7.1 กลยุทธ์สนับสนุน ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

    7.2 กลยุทธ์สนับสนุนพัฒนาความพร้อมด้านสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการ
บริหารจัดการศึกษาให้คุ้มค่า เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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 ตามรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 ตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทยโดยจัดทำรายงานประจำปี             
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ         
ตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีโรงเรียนจำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้  

                     1.โรงเรียนนครนนท์วิทยา 1 วัดท้ายเมือง  

                     2.โรงเรียนนครนนท์วิทยา 2 วัดทินกรนิมิต 

                     3.โรงเรียนนครนนท์วิทยา 3 วัดนครอินทร์  

                     4.โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ 

                     5.โรงเรียนนครนนท์วิทยา 5 ทานสัมฤทธิ์  

                     6.โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6  

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสรุปผลได้ ดังนี้   
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศกึษาปฐมวัย                        มีคุณภาพระดับ  ดีมาก                                                                                             
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน                     มีคุณภาพระดับ  ดีเลิศ                                                              

 แหล่งข้อมูล รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 
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ข้อเสนอแนะการดำเนินการพัฒนาของต้นสังกัดระดับปฐมวัย 
   1.ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาและทักษะ
ชีวิต และลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรมให้เหมาะสมตามวัยและความสามารถของเด็ก  
   2.ส่งเสริมทักษะการคิดสรา้งสรรค์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตรแ์ละ
ภาษาตา่งประเทศ  
   3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษาสุขอนามัยจากโรคติดต่อ ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  4.การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก การใช้สื่อเทคโนโลยี 
                     5.ดำเนินการในเรื่องการจัดอบรมให้แก่บุคลากรการสอน เช่น อบรมเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้ใช้รูปแบบวิธีการสอนที่
หลากหลายใน       การจัดประสบการณ์มเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
   6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
  
ข้อเสนอแนะการดำเนินการพัฒนาของต้นสังกัด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเน้นการอ่านออกเขียนได้ มีทักษะการคดิ และมีทักษะชีวติ 
2.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมให้

ครูใช้วธิีการสอนที่หลากหลายและต่อเนือ่ง เน้นการใชค้ำถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้นการคดิวิเคราะห์ 
3.ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประทศ การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 

เชน่ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจนี 
4.สนับสนุนให้มีสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในทุกห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ และ

จออัจฉริยะ (Interactive Board) พร้อมทั้งพัฒนาห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้งาน เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อ     
การสืบค้นและเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

5.ส่งเสริมกระบวนการศึกษาวิจัยการนำผลการวิเคราะห์ ผลการสอบระดับชาติ  เช่น ผลการ
สอบ O-NET เพื่อยกระดับคุณภาพจัดกิจกรรมเสริมวิชา คณิตศาสตร์ อังกฤษ ภาษาไทย เพื่อนำมาวางแผน
การศึกษา          จนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 6.การสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชิงบวก วางแผนจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์    เชิงบวกและร่วมกันกำหนดแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

 7.ส่งเสริมและพัฒนาใหค้รูใช้กระบวนการ PDCA ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 

   8.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
      9.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนการสอนในรูปแบบที่ทันสมัย 
         10.การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก  และพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา และส่งเสริมการสื่อสารการใช้ภาษาต่างประเทศ        

 11.จัดทำหลักสูตร และกจิกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ และความสนใจของเด็กตาม
ศักยภาพ เช่น การส่งเสรมิทักษะอาชีพ พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
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แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับปฐมวัย 

    1. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 1 วดัท้ายเมือง ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
การเรียนรูรู้ปแบบละคร   

    2. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 2 วดัทินกรนิมิต ชือ่ผลงาน แบบบันทึกคะแนนระบบ Google Sites 
    3. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 3 วดันครอินทร์ ชือ่ผลงาน กการพัฒนาระบบบริหารงานวัดผลและ

รายงานผลการเรียนในรปูแบบดิจิทัล ด้วย LINK Model 
    4. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 4 วดับางแพรกเหนือ ชื่อผลงาน โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระให้กบั

โรงเรียนและชุมชนโดยใช้แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 5 ทานสัมฤทธิ์  ชือ่ผลงาน  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

ส่งเสริม 
คุณธรรมผู้เรียนด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน โดยผา่น “Life Model” 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
    1. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 1 วดัท้ายเมือง ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม

การเรียนรูรู้ปแบบละคร   
      2. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 2 วดัทินกรนิมิต ชือ่ผลงาน แบบบันทึกคะแนนระบบ Google Sites 

    3. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 3 วดันครอินทร์ ชือ่ผลงาน กการพัฒนาระบบบริหารงานวัดผลและ
รายงานผลการเรียนในรปูแบบดิจิทัล ด้วย LINK Model 

    4. โรงเรียนนครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ ชื่อผลงาน โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระให้กับ
โรงเรียนและชุมชนโดยใช้แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 5 ทานสัมฤทธิ์  ชือ่ผลงาน  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมผู้เรียนด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน โดยผา่น “Life Model” 

    6. โรงเรียนกีฬานครนนท์วิทยา 6  ชือ่ผลงาน  รางวัลแห่งความสำเร็จ 
 

    แหล่งข้อมูล รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล  
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
1.โครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อจัดทดสอบกลาง
ของหน่วยงานทดสอบ
ทางการศึกษา ที่จดั
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษาอย่างรอบด้าน 
 
 
2. เพื่อนำผลการประเมนิ
มาพัฒนาการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาให้
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. สถานศึกษาในสังกดั
ได้ดำเนินการจัดทดสอบ
กลาง (เช่น RT, NT, O-
NET, TCAS, CEFR, 
สารานุกรม, PISA) 
ให้กับนักเรียนอย่าง
ครบถ้วนผู้ 

2. บริหารและครูได้นำ
ผลการประเมินไป
วิเคราะห์เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนา ปรับปรุง
การสอน และจัดสอน
ซ่อมเสริมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

นักเรียนร้อยละ 80 ของ
แต่ละระดับชั้นเข้ารับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วย
ข้อสอบมาตรฐานกลาง
ของ สพฐ. และ สทศ. 

นักเรียนในระดับชั้น
เป้าหมาย เข้ารับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษาดว้ยข้อสอบ
มาตรฐานกลาง รวมเฉลี่ย
คิดเป็น ร้อยละ 86.20 ซึ่ง
บรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จ
ที่ตั้งไว ้

 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีข้อมูลฐาน (Baseline 
Data) ที่เป็นมาตรฐานระดับประเทศ 
ทำให้ทราบจุดทีต่้องเร่งพัฒนาของ
นักเรียนชัดเจน โดยเฉพาะสมรรถนะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร ์
และภาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอแนะ ควรตดิตามการนำผล
ประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม และพิจารณาจดัสรร
งบประมาณสนับสนุนโครงการสอนซ่อม
เสริมในปีถัดไป 
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล  
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
2.โครงการพัฒนาครูและ
นักเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาครูผู้สอนให้จัด
กระบวนการเรียนรู้ 8 กลุม่
สาระการเรียนรู ้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ
การศกึษาปฐมวัย โดยมี
การวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สามารถ
พัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะและคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาสู่สถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน และ
รางวัลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาตา่งๆ 

1. ครูผู้สอนได้รับความรู้ 
และสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการศึกษาปฐมวัย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และ
สามารถพัฒนาตนเองให้
มีสมรรถนะและคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
3.สถานศึกษามีความ
พร้อมในการขอรับการ
ประเมินและคัดเลือก
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. พนักงานครูเทศบาล 
นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดั
เทศบาลนครนนทบุรี เข้า
ร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย
ครอบคลุมครูและนักเรียน
ของโรงเรียน จำนวน 6 
แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน 12 แห่ง 

1. พนักงานครูเทศบาล 
นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมและ
ประกวดแข่งขัน คิดเป็น 
ร้อยละ 95.00 ซึ่งบรรลุ
ตัวชี้วดัทีต่ั้งไว ้
 
2.โดยมีการเข้าร่วม
ครอบคลุมครูและนักเรียน
จากโรงเรียนทั้ง 6 แห่ง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 
12 แห่ง อย่างครบถ้วน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ครูสามารถ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาตนเองให้
มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางฯ 
 
ข้อเสนอแนะ ควรให้การสนับสนุนอย่าง
ต่อเน่ืองแก่ผลงานโครงงานของนักเรียน
ในกลุ่มสาระต่างๆ (เช่น โครงงาน
วิทยาศาสตร์, โครงงานศลิปะ, โครงงาน
ภาษาตา่งประเทศ)  ที่มคีวามโดดเด่น 
ให้ได้รับการต่อยอดและส่งเข้าแข่งขันใน
ระดับประเทศในปีงบประมาณถัดไป 
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล  
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
3. โครงการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน
และภายนอก  

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาให้มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศกึษา 
- เพื่อนิเทศ กำกับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี ให้
จัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา  
- เพื่อสรา้งความเข้าใจแนว
ทางการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลนครนนทบุร ี

- นิเทศ ตดิตามการ
เตรียมความพร้อมเพือ่
รองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
- นิเทศ กำกับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
- ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษาผ่านการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
กำหนดมาตรฐานและค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษา และการ
จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องไดร้ับการ
นิเทศ กำกับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การจดัการศึกษา  
- สถานศึกษามกีารกำหนด
มาตรฐานและค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา และ
จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศกึษา 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- สถานศึกษามกีารกำหนด
มาตรฐานและค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา และ
จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานและ 
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) สามารถ 
นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได ้
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล 
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
4. โครงการพัฒนาครูและ
นักเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ 

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาครูผู้สอนให้จดั
กระบวนการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการศึกษาปฐมวัย 
โดยมีการวดัผลและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
- เพื่อให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย สามารถ
พัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะและคุณภาพ 

- ครสูามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ และ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนาตนเองให้
มีสมรรถนะและคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551  
และฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560 
 

- พัฒนาครูผู้สอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ
การศกึษาปฐมวัย ตาม
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางฯ และมีการ
วัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ผูเ้รียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะ และคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรฯ 

- ครผูู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและการศึกษา
ปฐมวัย ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางฯ และมีการ
วัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ผูเ้รียนสามารถเรียนรู ้
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
สามารถพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะ และคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรฯ ได ้

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
นำความรู้ไปใช้ในการจดัการศกึษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ นำไปสู ่
การพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ และ
คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรฯ 
ได้ 
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หน้า  81 
 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล 
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 ตามมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551        
และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 
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หน้า  82 
 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล 
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 5.โครงการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
ระดับเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถในดา้น
วิชาการด้านเทคโนโลยี 
ศิลปะ ดนตร ีการแสดง 
และการคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ใน
ระดับเทศบาล 
- เพื่อสรรหา คัดเลือก 
และเตรียมความพร้อม
ให้กับพนักงานครูเทศบาล 
และนักเรียนในสังกัดด้าน
วิชาการ                 
ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ 
ดนตร ีการแสดง และการ
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ตา่งๆ 
และพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ ผ่านการส่งผล
งานเข้าร่วมการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

- นักเรียนได้แสดงออก
ซึ่งความสามารถในด้าน
วิชาการด้านเทคโนโลยี 
ศิลปะ ดนตร ีการแสดง 
และการคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ      
ในระดับเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
และนักเรียน มีความ
พร้อมดา้นวิชาการ                 
ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ 
ดนตร ีการแสดง และ
การคดิค้นสิ่งประดิษฐ์
ต่างๆ และพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ ผา่นการ
ส่งผลงานเข้าร่วมการ
แข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 
 

- ส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกซึ่งความสามารถ
ในด้านวิชาการดา้น
เทคโนโลยี ศิลปะ ดนตร ี
การแสดง และการคิดคน้
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ในระดบั
เทศบาล 
- สรรหา คัดเลือก และ
เตรียมความพร้อมให้กับ
พนักงานครูเทศบาล และ
นักเรียนในสังกัดด้าน
วิชาการด้านเทคโนโลยี 
ศิลปะ ดนตร ีการแสดง 
และการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์
ต่างๆ และพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ ผา่นการ
ส่งผลงานเข้าร่วมการ
แข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 

นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถในดา้น
วิชาการด้านเทคโนโลยี 
ศิลปะ ดนตร ีการแสดง 
และการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์
ต่างๆในระดับเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
และนักเรียน มีความพรอ้ม
ด้านวิชาการ                 
ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ 
ดนตร ีการแสดง และการ
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ตา่งๆ 
และพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ ผ่านการส่งผลงาน
เข้าร่วมการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  83 
 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู่ มาตรฐานสากล 
  1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เป็น คนดี คนเก่ง ตามอัจฉริยภาพ กา้วสู ่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2568 
- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
พนักงานครูเทศบาล และ
นักเรียนในสังกัดฯ ที่ไดร้บั
การคดัเลือกเป็นตัวแทน
เทศบาลนครนนทบุรี ได้
เตรียมความพร้อม 
เพิ่มพูนทักษะความรู้ เพือ่
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ระดับภาค
กลาง ประจำปี พ.ศ.2568 

- พนักงานครูเทศบาล 
และนักเรียนในสังกัดฯ 
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเทศบาลนคร
นนทบุรี ได้เตรียมความ
พร้อม เพิ่มพูนทักษะ
ความรู ้เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับภาคกลาง 
ประจำป ีพ.ศ.2568 

- ส่งเสริม สนับสนุน
พนักงานครูเทศบาล และ
นักเรียนในสังกัดฯ ที่ไดร้บั
การคดัเลือกเป็นตัวแทน
เทศบาลนครนนทบุรี ได้
เตรียมความพร้อม เพิ่มพูน
ทักษะความรู้ เพื่อเข้ารว่ม
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับภาคกลาง 
ประจำป ีพ.ศ.2568 

- พนักงานครูเทศบาล 
และนักเรียนในสังกัดฯ ที่
ได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเทศบาลนคร
นนทบุรี ได้เตรียมความ
พร้อม เพิ่มพูนทักษะ
ความรู ้เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับภาคกลาง ประจำปี 
พ.ศ.2568 

พนักงานครูเทศบาล และนักเรียนใน
สังกัดฯที่ได้รับการคัดเลอืกเป็นตัวแทน
เทศบาลนครนนทบุรี ได้เตรียมความ
พร้อม เพิ่มพูนทักษะความรู้ เพื่อเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับภาคกลาง ประจำปี พ.ศ.2568 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  84 
 

3. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  3.1 กลยุทธ์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
6.โครงการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน เกิดการ
เรียนรู้ทักษะภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ใช้ฐานความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นช่อง
ทางการหารายได้เสริม 
-เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจในคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-จัดการฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การทำ
มาลัยดอกไม้แห้ง 
1.รู้จักมาลัยชนิดต่าง ๆ 
และส่วนประกอบของ
มาลัย 
2.การทำตวัดอกของ
มาลัยดอกไม้แห้ง 
3.การทำพวงมาลัยหลัก 
4.การทำขามาลัยและ
นำมาร้อยเรียงจน
สมบูรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้ารับการอบรมไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (50 คน) 
-ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการ
เรียนรู้ทักษะภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-ผู้เข้ารับการอบรมรูจ้ักใช้
ฐานความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นช่องทางการ
หารายได้เสริม 
-ผู้เข้ารับการอบรม
ภาคภูมิใจในคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้ารับการอบรม 54 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรมเกดิการ
เรียนรู้ทักษะภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักใช้
ฐานความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นช่องทางการ
หารายได้เสริม 
- ผู้เข้ารับการอบรม
ภาคภูมิใจในคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนเกิดการเรียนรู้
ทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-เด็ก เยาวชน ประชาชนรู้จักใช้
ฐานความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นช่อง
ทางการหารายได้เสริม 
-เด็ก เยาวชน ประชาชนภาคภูมิใจใน
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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3. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  3.1 กลยุทธ์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
7. โครงการสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนา
เด็กด้อยโอกาส 

- เพื่อให้ผู้นำชุมชน
ประชาชน มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนา
เด็กด้อยโอกาส 
- เพื่อให้ผู้นำชุมชน
ประชาชน ทราบถึงการ
บริการของรัฐในการ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  

- จดัการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง อิทธพิล
ของสื่อออนไลน์ต่อเด็ก
และเยาวชน 
1.ลักษณะของสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
Tiktok, YouTube, 
Facebook, 
Instagram, X เกมส์
ออนไลน์ และผลต่อ
พฤติกรรมการเลียนแบบ
ของเด็กและเยาวชน 
2.วิธีการของมิจฉาชีพ
ผ่านสื่อออนไลน์ในการ
ชักจูงเด็กและเยาวชน
ไปสู่การละเมิดสิทธิเด็ก 
การพนัน การใช้แรงงาน
เด็ก การกระทำความผิด
ทางเพศ ยาเสพติด ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้ารับการอบรมไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (75 คน) 
-ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
และสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาเด็กด้อยโอกาส 
- ผู้เข้ารับการอบรมทราบ
ถึงบริการของรัฐใน
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

- ผู้เข้ารับการอบรม 81 คน 
-ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและ
สร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาเด็กด้อยโอกาส 
- ผู้เข้ารับการอบรมทราบ
ถึงบริการของรัฐใน
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

-ผู้นำชุมชน ประชาชน มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาเด็กด้อย
โอกาส 
- ผู้นำชุมชน ประชาชน ทราบถึงบริการ
ของรัฐในช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาส 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
   3.วิธีการสร้างเกราะ

ป้องกันไม่ไห้เด็กและ
เยาวชนหลงเป็นเหยื่อ
มิจฉาชีพ 
4. หน่วยงานในการ
ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
8. โครงการยวุบรรณารกัษ์ - เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

อบรมเห็นความสำคัญ
ของห้องสมุด รู้วิธีดูแล
ห้องสมุด และสร้าง
ลักษณะอันดีของ
บรรณารักษ์ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจระบบงานห้องสมุด 
สามารถดูแล รักษา แยก
ประเภทหนังสือได้อย่าง
ถูกต้อง 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม และนำ
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ที่ห้องสมุดของตน 

จัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
Growth Mindset สูตร
สำเร็จจากการอ่าน 
- ความรูพ้ื้นฐานเรื่อง
ห้องสมุด 
- การวิเคราะห์หมวดหมู่
หนังสือระบบทศนิยม 
ดิวอี้  
- ส่วนประกอบของ
รายงาน  
- การเขียนบรรณานุกรม 
การลงรายการอา้งอิง
จากเว็ปไซต์ 
- จดักิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนนักเรียนในสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรมเห็น
ความสำคัญของห้องสมุด  
รู้วิธดีูแลห้องสมุด และ
สร้างลักษณะอันด ี               
ของบรรณารักษ ์
- ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ
ระบบงานห้องสมุด 
สามารถดูแล รักษา แยก
ประเภทหนังสือ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และ 

- จำนวนนักเรียนในสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
โครงการ 130 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรมเห็น
ความสำคัญของห้องสมุด  
รู้วิธดีูแลห้องสมุด และ
สร้างลักษณะอันด ี               
ของบรรณารักษ ์ร้อยละ 
29.77 
- ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ
ระบบงานห้องสมุด 
สามารถดูแล รักษา  
แยกประเภทหนังสือ             
ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
39.51 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และ
นำความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ที่ห้องสมุดของ 

- ผู้เข้ารับการอบรมเห็นความสำคัญของ
ห้องสมุด รูว้ิธีดูแลห้องสมุด และสร้าง
ลักษณะอันดีของบรรณารักษ ์
- ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจระบบงาน
ห้องสมุด สามารถดูแล รกัษา แยก
ประเภทหนังสือ ได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และนำความรูท้ี่ได้มา
ประยุกต์ใช้ที่ห้องสมุดของตน 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  88 
 

3. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  3.1 กลยุทธ์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
   นำความรู้ที่ได้มา

ประยุกต์ใช้ที่ห้องสมุดของ
ตน 

ตน ร้อยละ 27.83  

9. โครงการส่งเสริมชุมชน
รักการอ่าน 

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนมีนิสัยรักการอา่น 
- เพื่อกระตุ้นให้เยาวชน 
และประชาชนในชุมชน
ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นของการ
อ่าน 
- เพื่อให้เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชนเกิด
แรงจูงใจในการอา่น
หนังสือ มีทัศนคติต่อการ
อ่านในทางบวก 

เยาวชน และประชาชน
ในชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมโดยเป็นการจัด
ฐานกิจกรรม จำนวน 4 
ฐานกิจกรรม ดังนี้  
  1. กิจกรรมตะลอน
ทัวร์ทัว่ไทย ส่งเสริมการ
คิดเรียบเรียงคำในสมอง
แล้วอ่านออกมา 
  2. กิจกรรมระเบิดเวลา
ทายชื่อหนังสือ ส่งเสริม
การคดิ วิเคราะห์ สังเกต
ภาพ ฝกึการอ่าน 
  3. กิจกรรมรักการอา่น
ผ่านสุขภาพ ส่งเสริมการ
คิด วิเคราะห์ สังเกต
ภาพ ฝกึการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
- เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนมีนิสัยรักการอา่น 
- เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนตระหนักถึง
ความสำคัญและความ
จำเป็นของการอ่าน 
- เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนเกิดแรงจูงใจใน
การอา่นหนังสือ มีทัศนคติ
ต่อการอ่านในทางบวก 

- จำนวนเยาวชน ประชาชน
ในชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมโครงการ 70 คน 
- เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนมีนิสัยรักการอา่น 
ร้อยละ 25.71 
- เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนตระหนักถึง
ความสำคัญและความ
จำเป็นของการอ่าน ร้อย
ละ 35.20 
- เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนเกิดแรงจูงใจใน
การอา่นหนังสือ มีทัศนคติ
ต่อการอ่านในทางบวก 
ร้อยละ 26.40 

- เยาวชน และประชาชนในชุมชนมีนิสัย
รักการอ่าน 
- เยาวชน และประชาชนในชุมชน
ตระหนักถึงความสำคัญและความ
จำเป็นของการอ่าน 
- เยาวชน และประชาชนในชุมชนเกิด
แรงจูงใจในการอา่นหนังสือ มีทัศนคติ
ต่อการอ่านในทางบวก 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
  4. กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้

ตัวละครในวรรณคด ี
ส่งเสริมการสังเกต  
การใช้กระบวนการทาง
ความคดิผู้ร่วมกิจกรรม 

   

10.โครงการจดังานวันเดก็
แห่งชาติ ประจำปี 2568 

-เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
รู้จักหน้าที่ของตนเองและ
อยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
-เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีใกล้ชดิกันใน
ครอบครัว ในการทำ
กิจกรรมรว่มกันระหวา่ง
เด็กและผู้ปกครอง 

การจัดกิจกรรมขบวน
พาเหรด กิจกรรมการ
แสดงบนเวทีและการ
แสดงต่าง ๆ  
กิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาการ ด้านรา่งกาย 
อารมณ ์สังคมและ
สติปัญญา จดับอร์ด
นิทรรศการให้ความรู้
ต่าง ๆ กิจกรรมการตอบ
คำถามชิงรางวัล 
กิจกรรมนันทนาการ 
และอื่น ๆ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของกลุ่ม
จำนวนเป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
13,000 คน เป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้   

- เด็กและเยาวชน รู้จกัหน้าที่ของตนเอง
และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
- เด็กและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน เกดิความสัมพันธ์อันดีใกล้ชดิกัน
ในครอบครัว 
- เด็กและเยาวชนไดร้่วมกิจกรรมในแต่
ละฐานกิจกรรมที่หลากหลาย ทำให้เกิด
ความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์กล้าแสดงออก
ทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา 
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3. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 - เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ

เยาวชนได้รว่มกิจกรรมใน
แต่ละฐานกิจกรรมที่
หลากหลาย ทำให้เกิด
ความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
กล้าแสดงออก ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม 
และสติปัญญา 

    

11.โครงการให้
ทุนการศกึษาสำหรับ
นักศึกษาและการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การศกึษาของเด็ก
นักเรียน นักศึกษา ที่เป็น
ผู้ยากจนหรือผูด้้อยโอกาส
ให้ได้รับโอกาสทาง
การศกึษา เป็นการช่วยลด
ความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
- เพื่อลดภาระคา่ใชจ้่าย
ด้านการศึกษาของ
ครอบครัวทีด่้อยโอกาส
และขาดแคลนทุนทรัพย ์

 เด็กนักเรียน นักศึกษา 
ซึ่ ง เป็ น ผู้ ย ากจนหรื อ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับทุนการศึกษา       
8 ราย 

เด็กนักเรียน นักศึกษา  
ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับทุนการศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

เด็กนักเรียน นักศึกษา  
ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับทุนการศึกษา 8 ราย 

- เด็กนักเรียน นักศึกษา ที่เป็นผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาสไดร้ับ 
โอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
- ลดภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการศกึษาของ
ครอบครัวทีด่้อยโอกาส 
  และขาดแคลนทุนทรพัย์ 
- เด็กนักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
  และยกระดับคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
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3. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก

นักเรียน นักศึกษา 
สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและยกระดับ
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 
 

    

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSyaTS4a3MAhWLkI4KHXtzDSUQjRwIBw&url=http://nakornnont.com/relay/list.php?page%3D2&psig=AFQjCNFqaWS1Atm_nsxv5reqY786YKLnLw&ust=1461810237564770


 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 – 2575) เทศบาลนครนนทบุรี    

หน้า  92 
 

4. ยุทธศาสตร์ การส่งสริมพัฒนาการบริหารงานและการบริหารจัดการการศึกษา โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง  
  4.1 กลยุทธ์ การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานหลักปรัชญา ของเศรฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
12.โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. เพื่อจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
งานการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา เพือ่
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีรู้เรื่อง
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
การจดัการขยะเปียกลด
โลกร้อน และมีทักษะใน
การดำรงชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพื่อนิเทศ ตดิตาม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษา โรงเรียนนคร
นนท์วิทยา 1 - 6 และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนคร
นนท์  
1 - 12 จดัการศึกษาโดย
ขับเคลื่อนรูปแบบ 

1. ดำเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการและศึกษา
ดูงานการขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ส่งเสริมให้
ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปลูก
ผักปลอดสารพิษ การ
จัดการขยะเปียกลดโลก
ร้อน และสามารถนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
บูรณาการในการจดัการ
เรียนการสอนและการ
ดำเนินชีวิตไดอ้ย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการดำรงชีวติ
และมีจิตสำนึกดา้น 

1. ผู้บริหาร พนักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้องครู
แกนน ำการขับ เค ลื่ อ น
นโยบายในสถานศึกษา 
จำนวน 60 คน 
2. โรงเรียนนครนนท์วิทยา 
1 - 6 และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กนครนนท์ 1 - 12 จัด
การศึกษาโดยขับเคลื่อน
รูปแบบโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้
พ อ เพี ย ง  ส ถ าน ศึ ก ษ า
พอเพียง  
 

1. ผู้บริหาร พนักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งครูแกนนำการ
ขับเคลื่อนนโยบายใน
สถานศึกษา จำนวน 60 
คน ได้เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการและศึกษาดู
งาน มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง สามารถนำ
ความรูด้้านการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ การจดัการ
ขยะเปียกลดโลกร้อน และ
การดำรงชีวติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกต์ใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานได้อยา่ง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และครูแกนนำที่
เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญของการ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนและการดำเนินชีวิต 
สามารถนำความรู้ด้านการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ การจดัการขยะเปียกลด
โลกร้อน และการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมไป
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
2. สถานศึกษาในสังกดัสามารถ
ขับเคลื่อนรูปแบบโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรูพ้อเพียง และ
สถานศึกษาพอเพียงไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม มีการบูรณาการกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการจดัการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 พอเพียงท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทยศูนย์
การเรียนรูพ้อเพียง 
สถานศึกษาพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนคุณธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
และบูรณาการโครงการ
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
บูรณาการการสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน โครงการ
โรงเรียนมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมศึกษา บูรณา
การโรงเรียนปลอดขยะ 
ให้พร้อมรับการประเมิน
จากหน่วยผู้ประเมิน 

สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
2. ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริม และ
สนับสนุนสถานศึกษา 
โรงเรียนนครนนท์วิทยา 
1 – 6 และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กนครนนท์ 1 – 
12 ในการขับเคลื่อน
รูปแบบโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น โดย
บูรณาการโครงการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
การจดัการเรียนรู้แบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 
โรงเรียนมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมศึกษา และ
โรงเรียนปลอดขยะ 
ส่งผลให้สถานศึกษามี
แนวทางการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน มีความพร้อม 

 เหมาะสม 
2. โรงเรียนนครนนทว์ิทยา 
1 – 6 และศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กนครนนท์ 1 – 12 
สามารถจดัการศึกษาโดย
ขับเคลื่อนรูปแบบโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น ศูนย์การ
เรียนรู้พอเพียง และ
สถานศึกษาพอเพียง โดยมี
การบูรณาการกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม การจัดการ
เรียนรู้ และการดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้
สถานศึกษามีความพรอ้มใน
การพัฒนาคุณภาพและรบั
การประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
ดำรงชีวิต มีจติสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
และสถานศึกษามีความพร้อมในการรับ
การประเมินจากหน่วยงานภายนอกมาก
ยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรส่งเสริมให้สถานศกึษาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งตอ่เน่ืองและ
ครอบคลุมทุกระดับชั้น 
ควรมีการนิเทศ ติดตาม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ควรสนับสนุนการสรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือดา้นสิ่งแวดล้อมและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในการพัฒนาสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
  ในการรับการประเมิน

จากหน่วยงานภายนอก 
และสามารถพัฒนา
คุณภาพการศกึษาได้
อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

   

13. โครงการขับเคลื่อน
การบริหารงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น (School 
Based Management 
for Local 
Development: 
SBMLD) 
 

- เพื่อจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับผู้บริหาร 
ครู บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้           
ความเข้าใจการจดั
การศกึษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
การบริหารงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น (School 
Based Management 
for 
LocalDevelopment: 
SBMLD) 
 

- ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
ความรูค้วามเข้าใจใน
การจดัการศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ ในการ
บริหารงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน                 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(School Based 
Management for 
Local Development: 
SBMLD) และมีรูปแบบ/
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

- สถานศึกษามรีูปแบบ/
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
สู่ ความเป็น เลิศ  โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น  (School 
BasedManagement 
forLocalDevelopment: 
SBMLD) 

- สถานศึกษามกีิจกรรม/
โครงการ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น (School 
Based Management 
forLocalDevelopment: 
SBMLD) คดิเป็นร้อยละ 
 100 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง นำความรู้ไปใช ้
ในการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู ่
ความเป็นเลิศได้อย่าง 
เกิดประสิทธิผล 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 - เพื่อส่งเสริมให้

สถานศึกษา โรงเรียน 6 
แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน 12 แห่ง มี
รูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best 
Practices) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ จากการ
บริหารงานโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น (School Based 
Management for 
Local Development: 
SBMLD) 

(Best Practices) ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
14 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษา 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การศกึษาให้มีความรู ้
ความเข้าใจ ในการจัดทำ
แผนในทุกระดับ 
- เพื่อให้คณะกรรมการ
การศกึษามีความรู้ความ
เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่
และมีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงขันตอนในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษา 
- เพื่อให้สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล และสำนกั
การศกึษา ได้มี
แผนพัฒนาการศกึษาและ
แผนพัฒนาการศกึษา
ต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็น
กรอบและแนวทางนำสู่
การปฏิบัติ  

-ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีความรู ้ความ
เข้าใจ กำหนดแนวทาง
การศกึษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง  

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90  
-สำนักการศึกษามี
แผนพัฒนาการศกึษา เป็น
กรอบในการปฏิบัติงาน 
-สถานศึกษาในสังกดั
เทศบาลมีแผนต่างๆดังนี้  
1.แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
3.แผนปฏิบัติการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-สำนักการศึกษาและ 
สถานศึกษามีแผนต่างๆ 
เป็นกรอบและแนวทางการ
ปฏิบัติตามกรอบและแผนที่
กำหนดไว ้ผู้บริหาร
พนักงานครูเทศบาล  

-บุคลาการที่เกี่ยวข้องและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา
ได้รับการส่งเสริม ให้มี
ความรูค้วามเข้าใจในการ
จัดทำแผนในทุกระดับ 
-คณะกรรมการการศึกษา
ได้รับ ความรู ้ความเข้าใจ 
ขั้นตอน และบบาทหน้าที่ 
ในการจัดทำแผนพัฒนา
การศกึษาและแผนต่างๆที่
เกี่ยวข้อง  
-สถานศึกษาในสังกดัและ
สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศกึษาและแผนต่างๆ
เป็นกรอบและแนวทางสู่
การปฏิบัต ิ

-สำนักการศึกษามีแผนพฒันาการศกึษา 
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
-สถานศึกษาในสังกดัเทศบาลมีแผนต่างๆ
ดังนี้  
1.แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
2.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
3.แผนปฏิบัติการศึกษา 
สำนักการศึกษาและ สถานศึกษามีแผน
ต่างๆ เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติ
ตามกรอบและแผนที่กำหนดไว้ ผู้บริหาร
พนักงานครูเทศบาล พนกังานเทศบาล
คณะกรรมการการศึกษา และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรมความรู้ดา้นการจัด
แผนต่างๆ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
   พนักงานเทศบาล

คณะกรรมการการศึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมอบรมความรูด้้านการ
จัดแผนต่างๆ จำนวนไม่
น้อยกว่า 80 คน  
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